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Gobiarng de Chile

Mal: Reenvia copia de Convenio Acreditacion
OMIL e Incorporacidn a Sistema Bolsa Nacional
de Emplen

1 2 ABR. 2018

La Serzna,

DE: CLALUDIO BOUCHETTE CIRAND
DIRECTOR REGIONAL [PT), SENCE
REGION DE COQUINMBO

A ;  JUAN CARLOS ALFARD ARAVEMA
ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLOD
REGION DE COQUIMEBD

Junto con saludarle, reenvio Resolucidn Exenta M°3107 ded 17/05/2011, que Aprobara convenlo de
colaboracian “Convenio Acreditacion OMIL ¢ Incorparacién a Sisterma Bolsa Nadional de Emple, que fuera
ealebrado entre |, Muynicipalidad La Serena y Servicio Macional de Capacitadon y Empled, establedéndose
chligaciones en el marco de |a Ley 19518 y 19728, segun lo siguicnte:

1. Cumplimiento de las funciones relativas a oferta v demanda laboral, comunicacion permanante con
cence Regional, sobre las actividades realizadas, todo snmarcado en la Ley 19518 sobre Estatuto de
Capacitacion y Frapleo.

2. Ley 19728 sobre Seguro Obligaterio de Cesantia, perleccionado por la Ley 20328, establece los
lineamientos a cumplir respecto proceso de certificacion, gestion de empleo y capacitacion de los
usuarios beneficiarios del Fondo Solidario ¢e su comuna.

3. Reguerimiento de caracteristicas y funciones de equipe OMIL; asi como espacko fisicoy sistema
de conexicn habilitado para  proceso de comunicacidn  telefdnica ¢ internet.
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ETE*%H’_;}'? MAT.: Aprucha convenic de  colaboracion
s A e -”_ =%, TConvenio Acreditacién OMIL e Incorporacién a
velaiion D COT. Sistema BEolsa Nacionel de Emples®, celebrado

i enlre el Servicio Nacional de Capacitaciin y
'[ 13 k) 2o Emplee y la Nustre Municipalidad de Andacallo.

- RESOLUCION EXENTA N° 4 1 f-} fi f

Foun 2oVl
DFILea DL Pewy  SANTIAGO, {7 MAY 2011

TENIENDO PRESENTE:

1- Que corresponide al Ministerio  del
Trabajo y Previsién Social, a través del Servicio Nacional de Capacilacion v
Emplco, fiscalizar el Gel cumplimiento de las normas legales gque regulan la
accion de las Oficinas Municipales de Informacsidn Laboral,

4.- La necesidad de apovar a las Oficinas
Muricipales de [nformacién Laboral, con el fin que é&atas establezcan
metodologias de orientacion, capaciten & su personal y dispongan de la
infraestructura adecuada para cumplir sus funciones propias, petenciando su
rol en la intermediacion del mereade de trabajo.

VISTO:

Lo dispuesto en el articuls 73 ¥ en la lctra i}
del articulo 83, de la Ley N°19.518, en la Ley N°19.728 ¥ lo establecido en Is
Resolucién N*1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica que fija
normas sobre cxencién del trémite de toma de razin, ¥ las facultades que me
otorga el N3, del articulo 85 del cuerpo legal citado en primer térming,

RESUELVO:

l.-Aprucbasc €l convenio de colaboracidn
*Convenio Acrcditacion OMIL e Incorporacién a Sistema Bolsa Nacional de
Emplec”, de fecha 25 de marzo de 2011, suscrito entre €l Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, represcntads por su Director Nacional don José MMiguel
Bergufio Cafias y la llustre Municipalidad de Andacollo, representada por su
Alcalde don JUAN CARLOS ALFARO ARAVENA.

<.~ Se deja expresa constancia, que la
personeria del suscrito consta en el Decrets Supremo N°139 de 16 de septicmbre
de 2010, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.
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CONVENIO ACREDITACION OMIL E
INCORPORACION A SISTEMA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEQ
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO

En Santiage a__._________7. 5. 1\7____ del afio 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION y EMPLEO, persona juridica de derecho publico, RUT N°® 61.551.000-K,
representado por su Director Nacional, don José Miguel Bergufio Cafias, cedula nacional de
ientidad N® 10,803.892-6, ambos con domicilio en Huérfanos N° 1273, piso 11, comuna y
ciudad de Santiago, en adelante, “SENCE"y Ia ilustre MUNICIPALIDAD de ANDACOLLO,
persona juridica de derecho publico, RUT N §9.040.400-1 represantada por su Alcalde, don
Juan Carlos Alfaro Aravena, cédula nacional de identidad N® 8.803.191-1, ambos con
domicilio en plaza Videla N® 50, en adelants, "La Municipalidad” vienen en celebrar el
siguiente Convenio:

PRIMERO: Para celebracitn del presente convenio las paries tienen en consideracian los
siguientes antecedentes:

1%.- Las oficinas Municipales de Informacién Laboral, en adelante "OMIL", creadas por la ley
N® 18.518, sobre Nueve Estatuto de Capacitacion y Empleo, deben cumplir con actividades
de orientacion ocupacional, entendiendo por tal entrega de informacién, aplicacion de
instrumentos técnicos y asesorias que faciliten la eleccién de una profesién, actividad u
oficio, asi como la entrega de los antecedentes que permitan lograr una adecuada
capacitacion y las entidades encargadas de proporcionaria.

Asimismo, las OMIL deberan cumplir las siguientes funciones:
1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacién y trabajo de la columna.
2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitacion.

3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

4. \Verificar los antecedentes laborales de los oferentes ¥ demandantes, asi como los

requerimientos de los puestos de trabajo, conforme & nommas i&enicas impartidas por el
SENCE.

5. Entregar periddicamente al SENCE y a los servicios publicos que la demanden, [a
informacion recogida en su Oficina en cuanto a la oferta, demanda de trabajo y capacitacion.

8. Cumplir con las funciones de orientacién laboral, que el SENCE les indique.
2" Las atribuciones otorgadas a las OMIL por Ia Ley N° 19728, sobre Seguro Obligatorio de

Cesantia, perfeccionada por la Ley N* 20.328, para cumplir con las certificaciones, gestidn del
empleo y capacitacion para los beneficiarios del Fondo de Cesantia Salidaria,




SEGUNDQ: El presente convenio tiene por finalidad acreditar la existencia de la Oficina
Municipal de Intermediacién Laboral, susfituyendo asimismo, el convenio de creacion l::'JM1L
fimado enfre las partes, con fecha 77 de Moviembre del afio 2001, aprobado mediante
Resolucion Exenta N°® 506, de 17 de Enero del afo 2002 que fija las obligaciones entre &l
Servicio Nacional de Capacitacian y Empleo y la Municipalidad, en el marco de Ia Ley 19.728.

Sl la Municipalidad no dispone de una Oficina Municipal de Informacion Laboral, la suscripcion
del presente instrumento acreditars Iz existencia de la misma a partir de |a aprobacion dal acto
administrativo, haciéndose extensivas las clausulas del presente convenio. {Por lo anterior, no
deberdn ser llenados los “ampos en blanco sefialados en pamafo anterior.)

TERCERO: Por su parte, el Servicio Macional de Capacitacion y Empleo, ze obliga a Io
siguiente:

1.- Impartir |as normas técnicas y establecer la coordinacion para lograr la adecuada y uniforme
aplicacién de las funciones asignadas a la OMIL segun la Ley N® 19.518 sobre el Nusvo
Estatuto de Capacitacian ¥ Empleo y por lo dispuesto en el Reglamento del articulo 28 de la Ley
N®19.728 y N° 20.328, ambas relativas al Seguro Obligatorio de Cesantia Y sus modificaciones.

2.- Fiscalizar el fiel y oportuno cumplimiento de las normas legales y técnicas que regulan las
acciones de la OMIL.

2.- Brindar asistencia técnica funcionarios(as) de la OMIL, que, de comin acuerdo enire el
SENCE y la Municipalidad, deberdn ser capacitados para hacer operativo el sisterna de
intermediacion laboral y demas funciones que [as leyes le han asignado.

4.- Mantener a disposicion de los(as) usuarios(as) del Seguro y de la Sociedad Administradors
(Adminiztradora de Fondos de Cesantia), el listado de lag Oficinas Municipales de Informacion
Laboral disponibles.

3.- Proveer a la OMIL de yna plataforma electronica de intermediacién laboral, Nueva Bolsa
Macional de Empleo u otra plataforma que el SENCE defina para tales efectos

.- Capacitar a los (as) funcionarios(as) de la OMIL ara operar en la Nueva Bolsa Nacional de
Empleo BENE, u otra plataforma que SENCE defing para tales efectos, y brindar asesaria para
Su usQ Optimo.

7.- Poner en conocimiento de al OMIL, por intermedio de la Nueva Bolsa Nacional de Empleo
¥/o por la plataforma que para tales efectos defina SENCE, los curses de capacitacion laboral
disponibles para los(as) beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia Solidario, sus caracteristicas,
los organismos ejecutores de jos mismos vy las localidades donde estos sa realizaran,

B.- Ejecutar acciones de apoyo a la OMIL tante en los ambites de promocion vy publicidad
como a nivel de imagen corporativa.
9.- Coordinar a los actores releys ntes del mercade laboral v facilitar =u relacién con la OMIL.

CUARTO: Por su parte, las obligaciones que asume la Municipalidad de Andacollo respecto
de su Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, ademgs de |as sefialadas en fos N® 1y 2 |
de la cldusula Primera del presente Convenio, son las siguientes:

1.- Velar por la estabilidad del personal de la OMIL y, de ser necesaria otra destinacion,
asegurar la preparacién previa del reemplazante creando condiciones para su capacitacion,

El estandar de dotacion permanente sera el que se sefiala a confinuacion. Sin perjuicio de
esto, la dotacion podra ser modificada, de comin acuerdo entre |a Direccién Regional de
Sence y el Municipio, en atencién a 13 realidad comunal y cantidad de usUarios/as a atender
en el sistemna;




FPERSONAL

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES |

Unia) Jefe(a)
De oficing,

Cargo de planta o contrata, siendo requisito poseer un |
Titulo profesional o técnico. Es el Garate de las
Cerlificaciones emitidas por al OMIL. I

Pazeer nivel usuaric basico an computacion y |
haber aprobado los procesos de capacitacion definidos por
por SENCE.

Formular &l Plan de Trabajo, ptanificar, dirigir vy coordinar el
funcionamiento de la oficina.

Dos funcionaries (as)
para labores
técnico/administrativa

Personal fitular de planta o contrata, del escalafon de técnicos o
administrativos.

Poseer nivel usuario basico en computacian

Cumplir cometidos asignados por jefatura, entre otros: atencion de publico
INSCripGion, entrevistas, entrega de informacion y orientacion, cerificacion,
vincule con empresas derivacion a empleos o capacitacién, actualizacsn
permanentemente de bases de datos | etc. Constituyendo pricridad los roles
de inscriptoras, relacionador de empresas v del

Ornentador laboral,

2- Proporcionar a la OMIL & espacio fisico y el mobiliario adecuado
adecuadamente sus funciones permitiendo un £3pacio co

para cumplir
modo para la atencion del pablico.

Requerimientos minimos para funcionamiento de |la OMIL.

"TIPO DE OFICINA UsSqo SUPERFICIE MINIMA, -]
Privada [J&fe de Cificing) Administracion OMIL. [Bmts./2
Privada-Publica [Profesional o Atension personalizada 6 mis/2
Administrativa)
Fublica Espera y Recepcion de |12 mt=/2
rusuari:rs.

3. Instalar y destinar a lo menos una linea tel

equipo de fax, el

aolidario. Sence
estadistica oficial

La OMIL debera tener todos los equipos computacionales conectados a banda
ser garante del comecto uso de la

Nueva Bolsa Nacional de Emple
acuerdo a las orientaciones e instry

Registrar en la plataforma provista
olra que defina SENCE para tales efectos, la inscri
la colocacidn laboral v la ceddificacion

efdnica de uso privative. Disponer de un

cual podra usar la misma linea telefénica exclusiva de la OMIL.

ancha y
plataforma de intermediacion laboral,

Q U ofra que defina SENCE para tales efectos, de
criones impartidas por el SENCE.

por-SENCE, Nueva Bolsa Nacional de Empleo u
peion OMIL, la gesfién de vacantes,
de beneficiarios(as) del Fondo de Cesantia

podra extraser directamente de dicha plataforma la informacion
de la gestion de la OMIL.




6. Poner a disposicion de la OMIL el rol de patentes mmerr::ial:?s. inr:lusl_ﬁares y de
senvicios actualizado, a lo menos, cada seis meses, si no funciona en linea con la
direccion o departamento encargado de dichos roles,

7. Asegurar recursos para transporie o facilitar el uso de vehiculo para atender la red de
empresas demandantes de empleo,

QUINTO: De acuerdo a lo establecido por el articulo 72 de la Ley N® 18.518, el SENCE
sera el encargado de fiscalizar el cabal cumplimiente de las normas legales y técnicas que
regulen la accién de la OMIL.

Asimismo, el SENCE estard facultado para impartir las normas técnicas y de
coordinacién a fin de lograr por parte de la Oficina de Municipal de Intermediacién Laboral
una adecuada y uniforme aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de |a Ley N® 19.728,
sobre Seguro Obligatorio de Cesantia y su Reglamento, conforme lo dispone el articulo
13 del Decreto Supremo N° 250. de 2001, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
sus futuras modificaciones.

SEXTO : La Municipalidad, conciente del rol de la OMIL en la intermediacion laboral v,
particularmente con las certificaciones a los (as) beneficiarios (as)del Fondo de Cesantia
Solidario y teniendo presente lo preceptuado en el articulo 27 de Ia Ley N® 19,728 que
esiablece sanciones de reclusién menor en sus grados minimos y medio a las personas
que obluvieren mediante simulacion o engaiio prestaciones con cargo al citado Fondo, e
igual sancion a quienes faciliten los medios para la comigidn de tales delitos, se
compromete a hacer estricta aplicacion de lo preceptuado en el articulo 82, de las
prohibiciones y el Titulo V, de la responsabilidad adminictrativas ¥ demas disposiciones
periinentes de la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrative de los Funcionarios
Municipales,

SEPTIMO : E| SENCE podra poner térming unilateraimente al presente convenio por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad
no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento, o si a su juicio, la ejecucion de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencian fuere manifiestamente
deficiente.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de |a total tramitacion del acto
administrative que lo apruebe.

NOVENO: El presente convenio se fimma en cuatro ejemplares del mismo tenor, valor legal
y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

La personeria del Director Nacional del Servicio Nacianal de Capacitacion y Empleo, don
Jose Miguel Bergufio Cafias consta en el Decreto Supremo N® 103, e fecha 27 de mayo
del 2010, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social,

La personeria del Alcalde de la llustre Municipalidad de Andacolle, don Juan Carlos Alfara
Aravena, consta en el Decreto Alcaldicio N® 1798 de fecha 08 de diciembre del 2008.
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