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INFORME DE FUNCIONES MES DE MAYO 2026

Andacollo, mayo 2026.

1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Nombre Stefany Karina Jara Varas
R.U.T.

2.- Dependencia y funcién encomendada.

Direccion / Departamento / Oficina \ Oficina de Fortalecimiento de la Equidad de Genero
Funcién segun contrato \ Psicéloga encargada de la oficina de la mujer y equidad de género

3.- Funciones realizadas durante el mes de mayo de 2026.

Gestion Técnica y Administrativa de la Oficina con Enfoque de Género

Durante el mes de mayo se desarrollaron funciones técnicas, administrativas y de coordinacién intersectorial
orientadas a promover la igualdad de género, prevenir las violencias y fortalecer la autonomia de las mujeres
de la comuna de Andacollo.

Las principales acciones realizadas fueron:

* Elaboracion, revisién y tramitacion de oficios, memorandums, informes técnicos, registros y documentacion
administrativa asociada al funcionamiento de la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la Equidad de Género.
* Atencion, orientacion y derivacion de usuarias a la red local de apoyo.

* Sistematizacion de informacién para la planificacién y ejecucién de actividades.

* Coordinacion con programas municipales e instituciones publicas para transversalizar el enfoque de género
en la gestién comunal.

* Seguimiento administrativo y técnico del Programa 4 a 7, en coordinacion con el equipo ejecutor y las
unidades municipales correspondientes.

2. Coordinacion Intersectorial con SENDA Previene y Presentacion de Oferta Programatica para
Establecimientos Educacionales

Se participé en reunion de coordinacién con el equipo comunal de SENDA Previene, instancia en la que se
presentd la oferta programatica de la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la Equidad de Género dirigida a
establecimientos educacionales de la comuna.

El objetivo de esta oferta es fortalecer la convivencia escolar mediante la promocion de la igualdad de género,
la prevencion de la violencia y el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de acciones

formativas, acompafiamiento técnico y articulacion intersectorial.

Las areas de trabajo presentadas fueron:




Formacion Estudiantil

* Talleres sobre igualdad de género, buen trato, autoestima, prevencion de violencia en el pololeo y respeto
por la diversidad.

* Actividades orientadas al desarrollo socioemocional y fortalecimiento de relaciones saludables.

Capacitacion Docente y Equipos Educativos

* Jornadas formativas para docentes, asistentes de la educacién y equipos de convivencia escolar.
* Herramientas para la deteccion, abordaje y derivacion de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Apoyo Psicosocial y Acompafiamiento Técnico

* Orientacion a equipos educativos frente a casos especificos que requieran abordaje con enfoque de género.
* Apoyo en la implementacién de estrategias de promocién del bienestar y prevencion.

Trabajo con Familias

* Talleres y charlas para madres, padres y apoderados sobre crianza respetuosa, corresponsabilidad en los
cuidados y prevencion de la violencia.

* Reflexion sobre estereotipos de género y su impacto en el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes.

Articulacion Intersectorial

* Coordinacién con programas municipales y servicios publicos para fortalecer el trabajo preventivo en las
comunidades educativas.

3. Reunion de Coordinacién con la Oficina Local de la Nifiez (OLN)

Se participé en reunion de coordinacién con la Oficina Local de la Nifiez, con el propésito de fortalecer el
trabajo colaborativo para la promocion y proteccién integral de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Desde la Oficina de Equidad de Género se incorporé la perspectiva de género como herramienta para prevenir
situaciones de discriminacion y violencia, especialmente aquellas que afectan a nifias y adolescentes.

4. Gestion Administrativa del Programa 4 a 7

En el marco de las funciones de la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la Equidad de Género, se realizo el
seguimiento administrativo del Programa 4 a 7, iniciativa orientada a apoyar a mujeres responsables del
cuidado de nifios y nifas, favoreciendo su autonomia econémica y participacion laboral.

Durante el periodo se participé en reunién de coordinacién con el equipo ejecutor y se efectuaron las gestiones
administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento del programa.

5. Taller de Apresto Laboral para Mujeres del Programa Mujeres Jefas de Hogar

Se disefd y ejecuto un taller de apresto laboral dirigido a mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, cuyo objetivo fue fortalecer competencias personales y laborales para mejorar sus oportunidades de
insercion y permanencia en el mercado del trabajo.

Los contenidos abordados incluyeron:

* ldentificacién de habilidades y competencias.




* Elaboracioén y actualizacion de curriculum vitae.

* Preparacion para entrevistas laborales.

* Fortalecimiento de la autoestima y autoconfianza.

* ldentificacidn de barreras y brechas de género en el ambito laboral.

La actividad contribuy¢ al fortalecimiento de la autonomia econdmica y al empoderamiento de las
participantes.

6. Convocatoria y Liderazgo de la Mesa Comunal de Género y Equidad

En calidad de Encargada de la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la Equidad de Género, se convoco y
lider6 la Mesa Comunal de Género y Equidad.

Durante la jornada se present6 el Diagnéstico Comunal Participativo de Género, instrumento técnico elaborado
a partir de la participacion de mujeres de la comuna, que permitié identificar brechas y necesidades en
materias de:

* Violencia de género.

* Salud mental y autocuidado.

* Participacion social.

* Corresponsabilidad en los cuidados.
* Autonomia econdmica.

La socializacion de este diagnéstico permitié establecer lineamientos y compromisos intersectoriales para
orientar acciones concretas en beneficio de las mujeres de Andacollo.

7. Coordinacién para Aniversario de observatorio Collowara

Se participé en reuniones de coordinacion para la organizacién del aniversario de observatorio Collowara,
promoviendo la incorporacién de una mirada inclusiva y el reconocimiento del aporte de las mujeres al
desarrollo cultural y comunitario de la comuna.

8. Apoyo en Jornada de Esparcimiento para Mujeres de Andacollo

Se colabor6 en la organizacion y ejecucion de una actividad de esparcimiento dirigida a mujeres de la comuna,
orientada a fortalecer el autocuidado, la salud mental, el bienestar emocional y la generacion de redes de
apoyo.

9. Difusién Comunitaria a través del Programa Radial “Andacollo en Voz de Mujer”

Durante el mes de mayo se dio continuidad al programa radial “Andacollo en Voz de Mujer”, como conductora
de este espacio de comunicacion comunitaria impulsado por la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la
Equidad de Género.

Este programa tiene por objetivo informar, sensibilizar y educar a la comunidad en materias vinculadas a:

* Promocion de los derechos de las mujeres y diversidades.

* Prevencion de la violencia de género.

* Salud mental y autocuidado.

* Autonomia econdémica.

* Liderazgo y participacion social de las mujeres.

* Difusion de la oferta programatica y actividades desarrolladas por la oficina.




A través de este espacio radial se contribuye a visibilizar tematicas de interés para las mujeres de la comuna,
acercando informacion util a la comunidad y fortaleciendo el rol de la Oficina como agente de promocion de
derechos, participacion y equidad de género en el territorio.

10. Resultados del Mes
Durante el mes de mayo se logro:

* Mantener la gestion técnica y administrativa de la Oficina de Equidad de Género.

* Presentar la oferta programatica para establecimientos educacionales.

* Fortalecer la articulacion con SENDA Previene, OLN y Programa 4 a 7.

* Ejecutar un taller de apresto laboral para mujeres del Programa Mujeres Jefas de Hogar.
* Convocar y liderar la Mesa Comunal de Género y Equidad.

* Presentar el Diagndstico Comunal Participativo de Género.

* Apoyar actividades comunitarias orientadas al bienestar de las mujeres.

11. Observaciones

Durante el mes de mayo se fortalecio el posicionamiento de la Oficina Comunal de Fortalecimiento de la
Equidad de Género como referente técnico municipal en materias de igualdad de género, prevencion de las
violencias y promocion de derechos de las mujeres.

Se destaca especialmente la convocatoria y liderazgo de la Mesa Comunal de Género y Equidad, instancia en
la que se socializ6 el Diagnostico Comunal Participativo de Género, permitiendo visibilizar las principales
necesidades y prioridades identificadas por las mujeres de la comuna y generar compromisos de trabajo
intersectorial.

Asimismo, se avanzo en la articulacion con establecimientos educacionales mediante la presentacion de la
oferta programatica de la oficina, incorporando acciones de formacién estudiantil, capacitacion docente, trabajo
con familias y acompafiamiento psicosocial, con el propésito de fortalecer comunidades educativas inclusivas y
libres de violencia.

De igual forma, se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres, tales como el taller de apresto laboral para participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y el
seguimiento administrativo del Programa 4 a 7.

12. Conclusion

Las funciones desarrolladas durante el mes de mayo permitieron consolidar el rol de la Oficina Comunal de
Fortalecimiento de la Equidad de Género como una instancia técnica de articulacién, acompafiamiento y
promocioén de derechos.

A través de la coordinacion intersectorial, el trabajo con establecimientos educacionales, la ejecucion de
talleres y el liderazgo de la Mesa Comunal de Género y Equidad, se avanzé en la transversalizacion del
enfoque de género y en el fortalecimiento de la autonomia y bienestar de las mujeres de la comuna de
Andacollo.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.



Actividad cultural y recreativa para toda la comunidad de Andacollo

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectu6é uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

| 21 de mayo y 25 de mayo permiso administrativo

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de mayo de 2026

Para constancia firman:

Stefany Jara Varas Patricio Segovia Herrera
Servidor Municipal a Honorarios Jefe. Depto Desarrollo Local y Fomento
productivo



