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TLUSTRE MUNICIPALIDAD Andacollo
ANDACOLLO Te Encanta

R.l. N°177
INFORME DE FUNCIONES MES DE MAYO 2026

Andacollo, 29 de MAYO de 2026

1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Nombre | Maira Anabella Pizarro Vargas

R.U.T. |

2.- Dependencia y funcion encomendada.

Direccion / Departamento / Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina Programa SENDA Previene-EVSD PrePARA2, TCV

Funcién segun contrato Coordinadora Comunal
Programa SENDA PREVIENE-EVSD en la Comunidad

3.- Funciones realizadas durante el mes de mayo 2026.

» Trabajo administrativo
04 de mayo Confeccion de calendario de actividades mes de abril
07 de mayo memos 414-415
12 de mayo memos devolucion de pasajes N°419-420
12 de mayo documentos justificacion actividad mesa de educacion
15 de mayo revision SISPREV
18 de mayo coordinacion gerente de Somacor
20 de mayo rendicion SISPREV

» Talleres/Capacitaciones
5 de mayo sesion 3 TCV RENTA MAQ
06 de mayo asesoria coordinadora nivel regional retroalimentacion
07 de mayo sesion 3 TCV SOMACOR
13 de mayo capacitacion prevalencia de consumo nivel nacional y/o local sector chepiquilla
14 de mayo capacitacion prevalencia de consumo nivel nacional y/o local sector curque alto
18 de mayo 2da sensibilizacion Cedam PINJUB
18 de mayo Asesores territoriales presencial
19 de mayo 2da sensibilizacion CEDAM PINJUB
19 de mayo 2da sensibilizacién PINJUB Programa 4 a 7
20 de mayo 2da sensibilizacion PINJUB Programa Fortalecimiento y Equidad de genero
20 de mayo 2do Taller MYPE EMPRESA RESTEC
25 de mayo 2da jornada de capacitacion HPP Jardin Soles de Oro
27 de mayo asesoria coordinadores regional




> Reuniones con:
04 de mayo reunion deporte
04 de mayo reunion Of. De equidad de genero
04 de abril DIDECO
11 de abril jefe de cultura y turismo
13 de mayo reunion Jefa subrogante de seguridad publica
19 de mayo DIDECO retroalimentacion

> Mesas de Trabajo con:
07 de mayo mesa OLN
18 de mayo mesa Comunal de genero y equidad
28 de mayo Concejo de seguridad publica
28 de mayo mesa social comunal

» Difusion: 01-31 de mayo
Redes Sociales
Radio
Senal 6

» Actividad de Promocion:
13 de mayo feria de seguridad

> Otros:
05 de mayo diplomado comunitaria
06 de mayo taller comunitaria diplomado
06 de mayo acto de aniversario LICEO PRVO
11 de mayo actividad deportiva liceo PRVO ANIVERSARIO
12 de mayo diplomado comunitaria
13 de mayo firma de convenio de colaboracién municipalidad y carabineros de chile
27 de mayo tutoria y taller diplomado comunitaria

4.- Funciones instruidas mediante encomendacion de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.




5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

8 de mayo permiso horas compensatorias
22 de mayo permiso horas compensatorias

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los honorarios
pactados segun el contrato vigente en el mes de mayo 2026

Para constancia firman:

Maira Anabella Pizarro Vargas Constanza Rojas Loépez
Profesional de Apoyo Técnico Directora de Desarrollo Comunitario
Programa SENDA Previene-EVSD en la DIDECO
comunidad

Municipalidad de Andacollo Municipalidad de Andacollo



ANEXO FOTOGRAFIAS DE ACTIVIDADES- ABRIL 2026

| 05-05-2026 | Diplomado comunitaria

i Por que prevenir? ¢De que hablamos cuando hablamos de
levidencia

* Prevenir versus curar.
* El surgimiento de la prevencién basada en riesgo.
* La evidencia frente a la experiencia.

* La evidencia frente a la buena voluntad y las buenas intenciones.
* La evidencia frente al “ensayo y error”,

* La evidencia frente a la politizacién de las instituciones.

* La evidencia frente la ineficiencia de las instituciones.

[ 05-05-2026 | Firma carta Escuela San Lorenzo

| 07-05-2026 | sesion 3 TCV SOMACOR

| 12-05-2026 | Diplomado comunitaria

Unidad 3: Aspectos Metodolégicos | Stk Breviese

Modelos Alternativos de Salud Mental

v~ Orientacién centrada en las fortalezas psicolégicas o competencias.
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v Intervenciones referidas a crear y promover condiciones que faciliten el
desarrollo de las potencialidades y los propios recursos en la solucién de
problemas relacionados con el bienestar psicosocial.

v Problema de salud mental como una alteracién en la relacién entre el
individuo, el grupo o el entorno mas amplio, que puede originarse en:
- Factores individuales (incluyendo “enfermedades”).
- Factores microgrupales (familia, redes sociales cercanas).
- Factores institucionales (escuela, lugar de trabajo).
- Factores del macrosistema.
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| 13-05-2026 | firma de convenio de colaboracién municipalidad y carabineros de chile |




| 13-05-2026 | mayo feria de seguridad

13-05-2026 capacitacion prevalencia de consumo nivel nacional y/o local sector
chepiquilla

14-05-2026 capacitacion prevalencia de consumo nivel nacional y/o local sector
curque alto

| 18-05-2026 | 2da sensibilizacion Cedam PINJUB

| 18-05-2026 | Mesa de comunal de género y equidad

| 19-05-2026 | 2da sensibilizacién Cedam PINJUB

| 19-05-2026 | 2da sensibilizacién PINJUB Programa 4 a 7




19-05-2026 | Diplomado

Unidad 3: Aspectos Metodolsgicos fihy Bovione | vl

Un buen proyecto explica:

* Razones por las que se necesita el proyecto (fundamentacién)
* A qué fin contribuira el logro de los objetivos del proyecto (finalidad)

* Qué se espera obtener del proyecto en caso de que tenga éxito
(objetivos)

* A quién va dirigido el proyecto (beneficiarios directos e indirectos)

20-05-2026 sensibilizacion PINJUB Programa Fortalecimiento y Equidad de
genero

20-05-2026 | Taller Mype Empres RESTEC

25-05-2026 | 2da jornada de capacitacion HPP Jardin Soles de Oro

27-05-2026 | asesoria coordinadores regional




