ILUSTRE MUNICIPALIDAD Andacollo
ANDACOLLO Te Encanta

R.l. N°182

INFORME DE FUNCIONES MES DE MAYO 2026
Andacollo, 29 de Mayo de 2026.

1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Fabian Andrés Marin Valenzuela

2.- Dependencia y funcion encomendada.

Direccion / Departamento / Oficina ‘ Departamento desarrollo local y fomento productivo (Oficina OMIL)

Funcién segun contrato Ejecutivo Atencidon Empresas (Oficina OMIL)

3.- Funciones realizadas durante el mes de Mayo de 2026.

En el mes de Mayo de 2026, quien suscribe, realizd las siguientes funciones:

- Inscripcién de nuevos usuarios en la pagina de la BNE y actualizacidn de datos de usuarios anteriores,
manteniendo actualizada tanto el perfil de la BNE como la base de datos.

- Intermediacidn laboral, entrega de informacién del mercado y oferta laborales disponibles, orientacién basica a
usuarios de manera presencial y online.

- Realizacién de tramite de seguro de cesantia a usuarios.

- Registro de nuevas ofertas de empleo en la pagina de la BNE, busqueda de usuarios que puedan cubrir
estas vacantes de empleo, contacto con usuarios y derivacién a ofertas de empleo.

- Registro de contactos con empresa en la pagina de la BNE.

- Realizacidn de seguimiento a ofertas laborales anteriores con el fin de registrar en la pagina de la BNE los usuarios colocados.

- Realizacién de Taller de apresto laboral a alumnos del curso de soldadura que finalizé denominado “Técnicas de
soldadura por Oxigas, arco voltaico, TIG y MIG”. y a segundo grupo de usuarias del programa Mujer jefas de hogar.

- Participacion de la cuarta reunién de coordinacion de la Red Territorial Elqui Sence en la comuna de La Higuera.

- Reunidn de coordinacion con funcionaria en practica para apoyo a oficina Omil.

- Reunidn de coordinacidn con encargada de Organizaciones comunitarias para realizacién de actividad de encuentro con
organizaciones.

- Reunidn con terapeuta Ocupacional para realizacion de analisis de puesto de trabajo.

- Realizacién de analisis de puesto de Trabajo a dos empresas de la comuna (Eco Lavanderia y Empresas Huerta).

- Realizacién de actividad de Encuentro con organizaciones en el sector El manzano, con 24 personas asistentes.

- Participacion en Reunién de Padres y apoderados Liceo Pedro Regalado Videla Ordenes de Andacollo, inscribiendo usuarios
para préximos talleres de apresto laboral.

- Participacion en Seminario “Inclusion Laboral y empresa, oportunidades que transforman”.

-Derivacién a Ejecutivo Sence a dos empresas de la comuna (Somacor y Eco Lavanderia). que requieren mejorar la
empleabilidad de los /las trabajadores.

- Reunidn on line ejecutivos de empresas Sence-Omil.

-Fiscalizacidn Sence.
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4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectud uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

06-05-2026 Descanso Compensatorio. ¥z Dia.
15-05-2026 Descanso Compensatorio.
19-05-2026 Descanso Compensatorio. 72 Dia.

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de Mayo de 2026.

Para constancia firman.

Fabian Marin Valenzuela PATRICIO SEGOVIA HERRERA
Ejecutivo Atencion Empresas Jefe Depto. desarrollo local y
Fomento Productivo.




