
 

   R.I. N°181 

INFORME DE FUNCIONES MES DE MARZO 2026 

Andacollo,24 marzo 2026. 

1.- Identificación del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios. 

Nombre JAVIER ANDRES VEGA ORTIZ 

R.U.T.  
2.- Dependencia y función encomendada.  

Dirección / Departamento / Oficina Departamento Desarrollo Local y Fomento Productivo (Oficina OMIL) 

Función según contrato Ejecutivo Atención Público (Oficina OMIL) 
3.- Funciones realizadas durante el mes de marzo de 2026 

En el mes de marzo de 2026, quien suscribe, realizó las siguientes funciones: 

- Inscripción de nuevos usuarios en la página de la BNE y actualización de datos de usuarios anteriores-. 

- Intermediación laboral, entrega de información mercado laboral en la comuna, ofertas 

disponible, orientación laboral de manera presencial.  

- Atención tramites AFC a usuarios por demanda espontanea.  

- 04 de marzo: Reunión de planificación y trabajo colaborativo, con programas que trabajan con OMIL;  

Oficina de la discapacidad, organizaciones comunitarias, Senda Previene, programa mujeres jefas de Hogar,  

Oficina de la mujer equidad de género, minería y FOSIS.  

- Tramitación convenio de colaboración con trasferencia de recursos a programa de fortalecimiento OMIL, 

año 2026 -2027 para la categoría básica, entre el servicio nacional de capacitación y empleo (SENCE).  

Entrega Plan de gastos por derivación de oficio por cero papel y cuenta contable del FOMIL 

- 11 de marzo: Reunión de planificación red Territorial Elqui, comuna de vicuña con la participación de todas 

sus comunas.  

- 17 de marzo: Taller de Apresto Laboral CEIA alumnos jornada de la mañana y jornada de la tarde: 

participación de un total de 23 beneficiarios-  

- 18 de marzo: Municipio en terreno STAND OMIL localidad de EL Manzano. – (Jornada de la Mañana) 

- 19 de Marzo: Reunión de trabajo con SENCE; análisis de prácticas, manuales e instructivos, plan de gasto, 

plan de trabajo y procedimientos OMIL Andacollo. -  

- 24 de Marzo: Reunión con Minera Galantas GOLD. (Presentación de nuevo directorio): Alcalde, concejales, 

oficina minería y OMIL  

 



24 de Marzo: Taller de Apresto laboral: Liceo Pedro regalado Videla. 

30 de Marzo: Mesa Educación SENDA, primera mesa entrega de información preliminar y acciones de 

practicas. -  

Medios de verificación:  

                Red Elqui en Vicuña                                         Taller de Apresto Laboral CEIA (jornada mañana) 

 

Taller apresto laboral CEIA (jornada de la tarde) 

 

 Municipio en terreno y Visita de SENCE: Paola Cova coordinadora FOMIL red territorial Elqui 

 



4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras 

unidades. 

 

 

 

 

 

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectuó uso de permisos 

administrativos, feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o 

permisos especiales). 
2 de marzo solicita día Compensatorio.  

9 de marzo solicita día Compensatorio  

23 de marzo solicita día Compensatorio 

  

 

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los 

honorarios pactados según el contrato vigente en el mes de marzo de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para constancia firman    
 
 
 
 
 
Javier Andrés Vega Ortiz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Héctor Felipe Vicencio Vicencio  

Ejecutivo Atención a Público.  Jefe Depto. Desarrollo Local 
       Fomento Productivo (S)         

  
 

 

 

 

 

  


