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[LUSTRE MUNICIPALIDAD
ANDACOLLO

R.l. N°50 Andacollo

Te Encanta

INFORME DE FUNCIONES MES DE JUNIO 2026

Andacollo, 30 junio de 2026.

1.- Identificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Priscilla Cortes Polanco

2.- Dependencia y funcién encomendada.

Direccion / Departamento / Oficina Programa Empleabilidad
Funcion segun contrato Apoyo Administrativo

3.- Funciones realizadas durante el mes de, junio 2026.

En el mes de junio 2026, quien suscribe, realizé las siguientes funciones:

-28-05 (reunién planificacién programa empleabilidad)

-29-05 (reunién alcandia dar inicio al programa empleabilidad)

-01-06 (reunién masiva trabajadoras empleabilidad)

-01al 05 de junio (ver sectores y reunién con aseo y ornato)

-10 al 11 de junio (firmas contrato empleabilidad por item )

-12.05 (responder solicitud de trabajadoras programa empleabilidad)

-15 AL 16 (firma de contratos segundo item)

-presentacién curriculum alcalde para ver nuevos cupos del programa y realizacién de carpetas y archivos

de nuevos trabajadores.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

DESCANSO COMPLEMENTARIO DESDE EL 22 DE JUNIO A 07 JULIO

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de junio
de 2026.

Para constancia firman:

Priscilla cortes Polanco Patricio Segovia Herrera

Servidor Municipal a Honorarios Jefe Departamento
Desarrollo Local y Fomento Productivo

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

