ILUSTRE MUNICIPALIDAD nndoco"o
ANDACOLLO Te Encanta

R.l. N°181
INFORME DE FUNCIONES MES DE JUNIO 2026

Andacollo,30 junio 2026.

1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Nombre ‘ JAVIER ANDRES VEGA ORTIZ

RU.T. |

2.- Dependencia y funcién encomendada.

B[ =Tl (o g WABLIE I I WAOJICIEM Departamento Desarrollo Local y Fomento Productivo (Oficina OMIL)

Funcién segun contrato Ejecutivo Atencidn Publico (Oficina OMIL)
3.- Funciones realizadas durante el mes de JUNIO de 2026

En el mes de JUNIO de 2026, quien suscribe, realizd las siguientes funciones:

- Inscripcién de nuevos usuarios en la pagina de la BNE y actualizacidn de datos de usuarios anteriores-.
- Intermediacién laboral, entrega de informacién mercado laboral en la comuna, ofertas
disponible, orientacidn laboral de manera presencial.

- Atencion tramites AFC a usuarios por demanda espontanea.

- Coordinacidn Programa Mujeres Jefa de Hogar; Curso SENCE Piedra y Marmol

- Capacitacion SERCOTEC

- Reunion OTIC SOFOFA

- Capacitacion gestores de Conflictos.

- Coordinacidn Ceremonia Curso taller de Soldadura. Mig, Tig, Oxicorte y Soldadura al Arco.
- Reunidn funcionalidades de la BNE dictado de manera remota por SENCE

- Taller de Apresto Laboral, Casa del Encuentro Ciudadano

- Reunidn de Red Territorial Elqui, Comuna de Andacollo, localidad el Manzano, JJVV N°13
- Encuentro Empresas Edificio Consistorial llustre Municipalidad de Andacollo.

- Presentacion Encuentro de bienvenida Programa Mujeres Jefas de Hogar.




iCraci
Clas por SU atencigp,

DATos ot °°"7Acvo

Punto
Mipe

Sercotec
S —

© 232425

Jasna, yurwﬁcur'_vu'.wlcozvc ol

GOBIERNO Df CHILE TRABAIANDO Pt USTID

REDMI 13C 03/06/2026 11:29 REDMI 13C

e Embleo a Plataforma de Empleabilidad

ublicar ofertas, buscar empleo y
\ nes e intermediacioén, la nueva BNE
acompanara todo el ciclo de empleabilidad, conectando

personas, habilidades, formacién y oportunidades laborales.

@ ©

PERSONAS EMPRESAS

BNE en citras
@1z @S2 @ensE @ 5429483

Tendencian laborales por rubro

CEDOEOEEEdED ) T

Oimas ofertas laborales publicadas.

La nueva BNE no solo conectard vacantes con candidatos;
conectard habilidades, formacién, oportunidades y
desarrollo laboral en un Unico ecosistema digital.

ALTIA

100 am. | nmw-vivdom @

REDMI 13¢

W25 X

12 mas 1acy sescCionar personas ya

Araya-céo SULTA DESDEE CUANDO
SERAN ESTOS CAMBIOS EN LA P! RMA

fedes. De esa manera generaremos un mayor
conocimionta y utlidad

® o Ssludos desde Omi Victoria
° es la presentacion lavan a
Q @

0 10427 ¥ podartenee

) 156 Muchas gracias par la

formacion

€ e 0amos I bienvensda alchit en vvol Recuerds
POtegE T pAVACISa y SAUITaCR! NUSSOS
Linearmientos de la Comuridad.

Mas informacion

@ eonecnie reccramios e stosspa




4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras
unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos
administrativos, feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos
especiales).

1 de junio de 2026 solicitud 2 dia complementario

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de junio de 2026.

Para constancia firman

Javier Andrés Vega Ortiz Patricio Niblado Segovia Herrera
Ejecutivo Atencion a Publico. Jefe Depto. Desarrollo Local
Fomento Productivo




