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INFORME DE FUNCIONES MES DE JULIO 2026

Andacollo, 31 julio de 2026

1.- ldentilliicaci6n del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Priscilla Cortes Polanco

2.- Depen lencia y funci6n encomendada.

E.,.q
:l

Programa Empleabilidad
Aoovo Administrativo

Direcci
Fun seg0n contrato

/ Departamento i Oficina

3.- Funcir nes realizadas durante el mes de, julio 2026.

En el m >s de julio 2026, quien suscribe, realiz6 las siguientes funciones:

-08-07 (,reuni6n planificaci6n programa empleabilidad equipo de trabajo)
-13 al 1,i (trabajo administrativo liquidaciones mes de junio)
-1 4-07 { reuni6n masiva trabajadoras empleabilidad con prevencionista)

- 20 al l3 (archivar documentaci6n programa empleabilidad)

-presen :aci6n curriculum alcalde para ver nuevos cupos del programa y realizaci6n de carpetas y archivos
de nuel os trabaiadores.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

Corta de nylon (apoyo emergencia ) ( apoyo en albergue )

5.- Ausen cias justificadas (debe indicar las fechas en que efectu6 uso de pemisos administrativos,
feriau los legales, descanso complementario, licencias m6dicas o permisos especiales).

St , extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorario* pactados seg0n el contrato vigente en el mes de julio
de 2026.

Pr ra constancia firman:

Priscilla cortes Polanco
Seuvidor Municipal a Honorarios

Patricio Segovia Herrera
Jefe Departamento

Desarrollo Local y Fomento Productivo


