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INFORME DE FUNCIONES MES DE AGOSTO 2026

Andacollo, agosto 2026.

1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Nombre Stefany Karina Jara Varas
R.U.T.

2.- Dependencia y funcién encomendada.

Direccion / Departamento / Oficina \ Oficina de Fortalecimiento de la Equidad de Genero
Funcién segun contrato Psicologa encargada de la oficina comunal de la mujer, género y
diversidad.

3.- Funciones realizadas durante el mes de agosto de 2026.

INFORME MENSUAL DE FUNCIONES
AGOSTO 2026

Nombre: Stefany Karina Jara Varas

Cargo: Encargada Oficina Comunal de la Mujer, Equidad de Género y Diversidades
Dependencia directa: Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo
Direccién: Direccidon de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

Periodo informado: Agosto de 2026

1. GESTION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DE LA OFICINA

Durante el mes de agosto de 2026 se desarrollaron funciones de planificacién, coordinacion, gestion
administrativa, articulacion interdepartamental e interinstitucional y vinculacién territorial, en el marco de las
acciones correspondientes a la Oficina Comunal de la Mujer, Equidad de Género y Diversidades.

La Oficina depende directamente del Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo, perteneciente a
la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO), desarrollando sus funciones de acuerdo con los
lineamientos institucionales y administrativos correspondientes.

Durante el periodo se realiz6é seguimiento de la programacion anual, revisién de actividades, coordinacion de
requerimientos técnicos y administrativos, elaboraciéon de documentacion y planificacién anticipada de
iniciativas correspondientes al segundo semestre de 2026.




2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ACCION DE LA OFICINA

Se trabajé en la revisién y actualizacion del Programa de Accién de la Oficina Comunal de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidades, incorporando las modificaciones y observaciones efectuadas durante las instancias
de revision institucional.

Posteriormente, se realizaron las gestiones administrativas correspondientes para su visacion y continuidad de
tramitacién, manteniendo coordinacion con el Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo,
DIDECO y Direccion Juridica.

Esta labor permitié ajustar la planificacion de las actividades y ordenar técnica y administrativamente las
acciones programadas para los meses siguientes.

3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA 4 A 7

Se dio continuidad a las funciones de contraparte técnica y administrativa municipal del Programa 4 a 7,
manteniendo coordinacion respecto de su funcionamiento, ejecucion, requerimientos y actividades.

Durante agosto se desarrollaron acciones relacionadas con:

* Seguimiento general de la ejecucion del programa.

* Coordinacion con el equipo correspondiente.

* Gestion de requerimientos administrativos y operativos.

* Planificacion de actividades para los meses de septiembre y octubre.

* Coordinacion de requerimientos de materiales e insumos.

* Gestion de acciones de difusion.

* Solicitud de elaboracion de material audiovisual para dar a conocer el Programa 4 a 7 y su funcionamiento.
* Coordinacion con el area grafica municipal para el desarrollo de piezas comunicacionales asociadas a las
actividades programadas.

* Seguimiento de las actividades dirigidas a nifios, nifias y mujeres participantes.

4. PLANIFICACION DE ENCUENTRO CON MUJERES RURALES

Durante agosto se avanzo en la planificacién del Encuentro con Mujeres Rurales, actividad proyectada para
desarrollarse durante septiembre en la Comunidad Agricola La Caldera.

Se considera una participacién aproximada de 140 mujeres, razon por la cual durante el periodo se trabajo
anticipadamente en la identificacién de necesidades de alimentacién, implementacion, materiales, logistica y
actividades recreativas.

La actividad busca generar un espacio de encuentro, participacién y reconocimiento de las mujeres rurales,
fortaleciendo ademas el vinculo entre la institucionalidad municipal y las mujeres pertenecientes a sectores
rurales de la comuna.

5. PLANIFICACION DEL MES DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA

Durante el periodo se avanzo en la planificacidon de las acciones correspondientes al Mes de Prevencion y
Sensibilizacion del Cancer de Mama, a desarrollarse durante octubre.




Dentro de la programacion se encuentra la actividad “Corrida por la Vida — Supera tu Marca”, programada para
el 23 de octubre, contemplando un recorrido de 3 kildmetros y acciones complementarias de promocién y
prevencion en salud.

Durante agosto se realizaron gestiones relacionadas con:

* Coordinacion preliminar con la Oficina de Deportes.

* Reunion Director IND

* Coordinacion con SENDA.

* Articulacion con el Hospital de Andacollo.

* Proyeccion de una feria de salud.

* Definicion preliminar de requerimientos de implementacion.
* Planificacion de hidratacion y elementos para participantes.
* Gestion de poleras identificatorias.

* Solicitud de disefo grafico de poleras.

* Solicitud de disefo de flyer de difusion.

* Proyeccion de acciones comunicacionales durante octubre.
* Gestion de posibles colaboraciones externas para convocatoria y difusion.

La planificaciéon busca que la conmemoracion no se limite a una actividad puntual, sino que permita desarrollar
durante octubre acciones de prevencion, sensibilizacién y promocién del autocuidado.

6. COORDINACION DE LAS OLIMPIADAS DORADAS 2026

Durante agosto se particip6 activamente en las reuniones de coordinacion de las “Olimpiadas Doradas 2026”,
actividad dirigida a personas mayores y programada para los dias 13 y 14 de octubre, desde las 14:30 horas
en adelante.

La organizacion considera el trabajo articulado entre Oficina de Deportes, SEDAM, SENDA, Programa
Vinculos y Oficina Comunal de la Mujer, Equidad de Género y Diversidades.

Durante las reuniones se avanzo en:

* Definicion de la estructura general de las Olimpiadas.

* Coordinacion de jornada deportiva.

* Coordinacion de jornada recreativa y jocosa.

* Definicion de pruebas y actividades.

* Organizacion de las alianzas participantes.

* Distribucion de responsabilidades entre las unidades.

* ldentificacién de requerimientos materiales y logisticos.

* Coordinacion de reconocimientos y elementos destinados a participantes.

* Planificacion de actividades de cierre.

* Elaboracién y sistematizacién de las actas correspondientes a las reuniones de coordinacion.

7. PLANIFICACION DEL CORSO DE LAS OLIMPIADAS DORADAS

Como parte de las Olimpiadas Doradas 2026, se trabajé especificamente en la planificacion del corso
correspondiente a la segunda jornada, considerando la participacion de las dos alianzas.

Se avanzo en la coordinacion de:

* Asignacion previa de alianzas.
* Informacion anticipada respecto de accesorios y disfraces.




* Participacion de un camion municipal adaptado y decorado para la actividad.
* Coordinacion de la decoracion del vehiculo.

* Participacion de las unidades colaboradoras.

* Acompafiamiento mediante batucada.

* Organizacion del desplazamiento de las delegaciones.

* Definicion del recorrido por sectores y calles de la comuna.

* Planificacién del cierre con musica representativa de los afos 80.

Asimismo, se considero incorporar sectores como 25 de Octubre, Presidente Ibafez, Los Carreros y Manuel
de Salas, fortaleciendo el caracter comunitario y territorial de la actividad.

8. COORDINACION Y ELABORACION DE ACTAS DE REUNIONES

Durante agosto se participd en reuniones de coordinacion interdepartamental y se efectud el correspondiente
levantamiento y sistematizacion de acuerdos.

Entre ellas, se desarrollaron reuniones asociadas a la organizacion de las Olimpiadas Doradas 2026,
estableciendo compromisos, responsables, requerimientos y acciones posteriores.

La elaboracién de actas permitié formalizar los acuerdos alcanzados y facilitar el seguimiento de los
compromisos asumidos por cada unidad participante.

9. PROGRAMA RADIAL “ANDACOLLO EN VOZ DE MUJER”

Se dio continuidad al programa radial “Andacollo en Voz de Mujer”, como espacio comunitario destinado a la
informacion, sensibilizacién, prevencién y promocion de los derechos y bienestar de las mujeres.

Durante agosto se prepararon y abordaron contenidos relacionados con:

* Bienestar integral de las mujeres.

* Enfoque de género.

* Derechos.

* Prevencion.

* Lactancia materna.

* Importancia del bienestar fisico y emocional de las madres durante el periodo de lactancia.
* Corresponsabilidad.

* Difusion de programas, servicios y actividades disponibles para las mujeres de la comuna.

Asimismo, se efectuaron coordinaciones de contenidos e invitaciones vinculadas a las emisiones del
programa.

10. ELABORACION DE PROPUESTA “ESCUELA DE MUJERES LIDERES”

Durante agosto se trabaj6 en la elaboracion de una propuesta denominada “Escuela de Mujeres Lideres”,
proyectada desde el Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo, en colaboracion con la Oficina
Comunal de la Mujer, Equidad de Género y Diversidades.

La propuesta busca generar un proceso formativo dirigido a mujeres de la comuna, fortaleciendo competencias
relacionadas con:

* Liderazgo.
* Participacion social.
* Autonomia.




* Desarrollo personal.

* Organizacion comunitaria.

* Emprendimiento.

* Herramientas para el fortalecimiento econémico.

Se considerdé ademas la articulacion con SERCOTEC, especialmente para fortalecer contenidos relacionados
con emprendimiento, herramientas de gestion y autonomia econémica.

11. VINCULACION Y ARTICULACION CON WOMEN IN MINING CHILE

Durante el periodo se desarrollaron acciones destinadas a fortalecer la vinculacion con Women in Mining Chile
(WIM Chile), organizacion relacionada con la participacion y desarrollo de mujeres en la industria minera.

Se trabajé en la preparacion de antecedentes para presentar institucionalmente el trabajo y objetivos de la
organizacion, junto con explorar posibles lineas de colaboracién con actividades comunales destinadas a las
mujeres.

Asimismo, se proyectd su participacion y colaboracion en acciones de convocatoria, difusion y vinculacion con
mujeres del territorio.

12. ATENCION, ORIENTACION Y DERIVACION DE MUJERES

Durante agosto se mantuvo la atencion directa de mujeres que acudieron o se contactaron con la Oficina
solicitando orientacién, informacion, apoyo y acceso a la oferta institucional.

De acuerdo con las caracteristicas de cada requerimiento, se efectuaron orientaciones, entrega de informacion
y coordinaciones o derivaciones hacia las unidades e instituciones competentes.

Estas acciones se desarrollaron desde el rol institucional de la Oficina, procurando una atencién respetuosa,
oportuna, confidencial y con enfoque de género.

13. VINCULACION TERRITORIAL Y COMUNITARIA

Se mantuvo comunicacion y coordinacién permanente con mujeres, dirigentas, agrupaciones y organizaciones
territoriales de la comuna, informando respecto de actividades, programas y oportunidades de participacion.

Se continué promoviendo una convocatoria amplia e inclusiva, procurando incorporar a mujeres de diferentes
edades, sectores y realidades territoriales, entre ellas:

* Mujeres rurales.

* Mujeres mayores.

* Mujeres cuidadoras.

* Mujeres trabajadoras.

* Mujeres emprendedoras.

* Mujeres vinculadas a organizaciones comunitarias.

* Mujeres pertenecientes a distintos sectores urbanos y rurales de la comuna.

14. GESTION DE DIFUSION Y COMUNICACIONES

Durante agosto se realizaron diversas gestiones destinadas a fortalecer la difusién de las actividades y
programas de la Oficina.

Entre las principales acciones se encuentran:




* Coordinacion para elaboracion de flyers.

* Solicitud de material grafico.

* Coordinacion para disefio de poleras asociadas a actividades.

* Solicitud de material audiovisual.

* Preparacion de contenidos informativos.

* Elaboracion y difusion de invitaciones.

* Difusion mediante grupos comunitarios y redes de mujeres.

* Coordinacion con las areas municipales correspondientes.

* Preparacion anticipada de campafias comunicacionales para actividades de septiembre y octubre.

15. ELABORACION Y TRAMITACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Como parte de las funciones permanentes del cargo, durante agosto se desarroll6 la elaboracion, revision,
coordinacion y tramitacion de documentacion necesaria para el funcionamiento de la Oficina y ejecucion de
sus actividades.

Entre la documentacion gestionada se consideran:

* Memorandums.

* Correos institucionales.

* Actas de reuniones.

* Actas de recepcion conforme.

* Solicitudes administrativas.

* Antecedentes para decretos.

* Solicitudes de adquisicion.

* Solicitudes de visacion.

* Gestion de firmas.

* Programaciones de actividades.

* Requerimientos de materiales e insumos.
* Coordinaciones administrativas con otras unidades municipales.

16. ARTICULACION INTERDEPARTAMENTAL E INTERINSTITUCIONAL

Durante agosto se mantuvo una coordinacién permanente con diferentes unidades, programas e instituciones,
fortaleciendo el trabajo colaborativo requerido para la ejecucion de las actividades.

Entre las principales articulaciones se encuentran:

* Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo.
* Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

* Direccién Juridica.

* Oficina de Deportes.

* SEDAM.

* SENDA.

* Programa Vinculos.

*Programa 4 a’.

* Hospital de Andacollo.

* Organizaciones comunitarias y territoriales.

* Instituciones externas vinculadas al desarrollo, participacién y autonomia de las mujeres.

17. PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL SEGUNDO SEMESTRE




Durante agosto se desarrollé una importante labor de planificacion anticipada de las actividades
correspondientes principalmente a septiembre y octubre, identificando oportunamente requerimientos técnicos,
administrativos, presupuestarios, logisticos y comunicacionales.

Dentro de las actividades planificadas y coordinadas durante el periodo se encuentran:

* Encuentro con Mujeres Rurales.

* Actividades del Programa 4 a 7.

* Olimpiadas Doradas 2026.

* Corso de las Olimpiadas Doradas.

* Mes de Prevencion y Sensibilizacion del Cancer de Mama.
* Corrida por la Vida — Supera tu Marca.

* Acciones de difusion y prevencion.

* Escuela de Mujeres Lideres.

* Continuidad del programa radial Andacollo en Voz de Muijer.

Esta planificacion anticipada permite ordenar los procesos administrativos y favorecer una ejecucion
coordinada entre las diferentes unidades involucradas.

18. OTRAS FUNCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

De manera complementaria, durante el mes se realizaron funciones propias de la gestion cotidiana de la
Oficina, tales como coordinacion telefénica y mediante correo electrénico, atencion de consultas, participacion
en reuniones, seguimiento de compromisos, organizacion de antecedentes, elaboracién de propuestas,
preparacion de informacion para jefatura y coordinacion permanente con funcionarios, profesionales,
organizaciones y actores comunitarios.

Asimismo, se mantuvo disponibilidad para responder a requerimientos institucionales y comunitarios
relacionados con las competencias y lineas de accién de la Oficina.

CONCLUSION

Durante el mes de agosto de 2026, la gestién de la Oficina Comunal de la Mujer, Equidad de Género y
Diversidades estuvo orientada al cumplimiento de sus funciones técnicas, administrativas, territoriales y
comunitarias, bajo dependencia directa del Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo,
perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

El periodo se caracterizé por una alta actividad de planificacion, coordinacion interdepartamental, articulacion
institucional, atencion y orientacion de mujeres, elaboraciéon de documentacion administrativa, gestion
comunicacional y preparacion de las actividades correspondientes al segundo semestre.

Destaca el avance en la organizacion de las Olimpiadas Doradas 2026, la planificacién del Encuentro con
Mujeres Rurales, las acciones correspondientes al Mes de Prevencién del Cancer de Mama, la Corrida por la
Vida — Supera tu Marca, el seguimiento del Programa 4 a 7, la continuidad de Andacollo en Voz de Mujer y el
desarrollo de nuevas propuestas orientadas al liderazgo, participaciéon y autonomia de las mujeres.

Las funciones realizadas permitieron fortalecer la coordinacion entre las distintas unidades municipales y
actores externos, dando continuidad al trabajo territorial de la Oficina y procurando que las acciones

desarrolladas respondan a las necesidades y caracteristicas de las mujeres de la comuna de Andacollo.

19. RESULTADOS ALCANZADOS DURANTE EL PERIODO




Durante agosto de 2026, las acciones desarrolladas permitieron obtener avances concretos en materia de
gestion institucional, planificacion, articulacion intersectorial, participacion y vinculacion territorial,
destacandose los siguientes resultados:

19.1. Fortalecimiento de la planificacion y gestion de la Oficina

Se avanzé en la actualizacion y ordenamiento de la programacion de la Oficina Comunal de la Mujer, Equidad
de Género y Diversidades, permitiendo contar con una planificacién ajustada para las actividades del segundo
semestre y con una identificaciéon anticipada de requerimientos administrativos, técnicos, logisticos y

comunicacionales.

Resultado alcanzado: programacion de actividades fortalecida y procesos administrativos organizados
anticipadamente para favorecer su correcta ejecucion.

19.2. Continuidad y seguimiento del Programa 4 a7

Se mantuvo la coordinacién técnica y administrativa municipal del Programa 4 a 7, dando seguimiento a su
funcionamiento y proyectando las actividades correspondientes a los meses siguientes.

Resultado alcanzado: continuidad operativa del programa y avance en la planificacion de actividades,
requerimientos, difusion y coordinacién institucional.

19.3. Avance en la organizacion del Encuentro con Mujeres Rurales

Se estructuré preliminarmente el Encuentro con Mujeres Rurales a desarrollarse en la Comunidad Agricola La
Caldera, proyectando una cobertura aproximada de 140 mujeres.

Resultado alcanzado: definicion anticipada de poblacion objetivo, necesidades logisticas, materiales,
alimentacion y coordinacién requerida para desarrollar una actividad territorial de amplia convocatoria.

19.4. Avance en la organizacién de las Olimpiadas Doradas 2026

Las reuniones desarrolladas durante agosto permitieron establecer acuerdos entre las unidades participantes
respecto de la estructura de las Olimpiadas Doradas, jornadas deportivas y recreativas, corso, alianzas,
responsabilidades y requerimientos.

Resultado alcanzado: consolidacion de una coordinacion interdepartamental entre Deportes, SEDAM, SENDA,
Programa Vinculos y Oficina de la Mujer, con distribucion de responsabilidades y acuerdos para la ejecucion
de la actividad.

19.5. Planificacion anticipada del Mes de Prevencion del Cancer de Mama

Se avanzé en la estructuracion de la programacion de octubre, especialmente de la actividad “Corrida por la
Vida — Supera tu Marca”, programada para el 23 de octubre.

Resultado alcanzado: establecimiento de coordinaciones preliminares con Deportes, SENDA y Hospital de
Andacollo, ademas de la identificacion de necesidades de difusion, implementacion, promocion de salud y
participacion comunitaria.

19.6. Fortalecimiento de la articulaciéon institucional

Se mantuvo coordinacidon permanente con distintas unidades municipales, programas e instituciones externas,
favoreciendo una gestién transversal de las acciones desarrolladas por la Oficina.




Resultado alcanzado: fortalecimiento de redes de colaboracién y mayor articulacion institucional para abordar
actividades de manera conjunta, optimizando capacidades y recursos disponibles.

19.7. Continuidad de la estrategia comunicacional con enfoque de género

Se mantuvo activo el programa radial “Andacollo en Voz de Mujer”, junto con acciones de difusion a través de
redes y grupos comunitarios.

Resultado alcanzado: continuidad de un canal de comunicacién directa con la comunidad para abordar
tematicas relacionadas con bienestar, derechos, prevencién, corresponsabilidad y participacion de las mujeres.

19.8. Desarrollo de nuevas iniciativas para mujeres
Se avanzé en la formulacién de la propuesta “Escuela de Mujeres Lideres”, proyectando una articulacion entre
el Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo, la Oficina de la Mujer y actores externos como

SERCOTEC.

Resultado alcanzado: generacion de una nueva propuesta destinada al fortalecimiento del liderazgo,
participacion, emprendimiento y autonomia econémica de las mujeres de la comuna.

19.9. Fortalecimiento de la vinculacion con actores externos
Se avanzé en la vinculacion con Women in Mining Chile (WIM Chile) y en la identificacion de oportunidades de
colaboracién relacionadas con participacion femenina, empleabilidad, liderazgo y presencia de las mujeres en

sectores productivos.

Resultado alcanzado: ampliacion de las redes externas de colaboracion de la Oficina y generacion de
oportunidades para futuras acciones conjuntas.

19.10. Mantencién de la atencién y orientacién a mujeres

Se dio continuidad a la atencion, orientacion, entrega de informacion y derivacion de mujeres de acuerdo con
los requerimientos recibidos durante el periodo.

Resultado alcanzado: mantencion de un canal institucional de orientacion y acompanamiento, facilitando el
acceso de las mujeres a informacion, programas, servicios y redes disponibles segun cada requerimiento.

19.11. Fortalecimiento de la vinculacién territorial

Se mantuvo contacto con dirigentas, agrupaciones, organizaciones y grupos de mujeres, promoviendo la
participacion en las actividades comunales y difundiendo informacién de interés.

Resultado alcanzado: fortalecimiento de las redes territoriales y ampliacion de la convocatoria hacia mujeres
rurales, mayores, cuidadoras, trabajadoras, emprendedoras y pertenecientes a distintas organizaciones y
sectores de la comuna.

19.12. Mayor coordinacién comunicacional de las actividades

Se gestionaron requerimientos de disefio, difusién, material audiovisual, flyers y otros elementos
comunicacionales asociados a las actividades programadas.




Resultado alcanzado: avance en la preparacion de una estrategia de difusion anticipada para mejorar la
convocatoria, identificacion y visibilizacién de las iniciativas de la Oficina.

19.13. Fortalecimiento de la gestién administrativa

Se elaboraron y tramitaron actas, memorandums, correos institucionales, solicitudes, antecedentes
administrativos, requerimientos y documentacion asociada a las diferentes actividades.

Resultado alcanzado: mayor respaldo documental y trazabilidad de las gestiones realizadas, facilitando el
seguimiento de acuerdos, compromisos y procesos administrativos.

SINTESIS DE RESULTADOS

En términos generales, durante agosto se logro fortalecer la gestion técnica y administrativa de la Oficina,
mantener la continuidad de los programas bajo su coordinacion, ampliar la articulacion con unidades
municipales e instituciones externas y avanzar significativamente en la planificacion de las actividades del
segundo semestre.

Asimismo, se fortalecio el trabajo territorial y comunicacional con las mujeres de la comuna, generando
condiciones para una mayor participacion en las actividades programadas y consolidando el rol de la Oficina
como espacio municipal de articulacion, orientacion, promocion de derechos y generacion de oportunidades
para las mujeres de Andacollo.

STEFANY KARINA JARA VARAS

Encargada

Oficina Comunal de la Mujer, Equidad de Género y Diversidades
Departamento de Desarrollo Local y Fomento Productivo
Direccién de Desarrollo Comunitario — DIDECO

Municipalidad de Andacollo

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos, feriados legales,
descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los honorarios
pactados segun el contrato vigente en el mes de agosto de 2026

Para constancia firman:

Stefany Jara Varas Patricio Segovia Herrera
Servidor Municipal a Honorarios Jefe. Depto Desarrollo Local y Fomento productivo






