ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ANDACOLLO

Andacollo

Te Encanta

R.I.N° 34
INFORME DE FUNCIONES MES DE ABRIL 2026

Andacollo, 30 DE ABRIL DEL 2026.

1.- Identificacién de la Prestadora de Servicios a Honorarios.

Nombre René Pizarro Aguilera
R.U.T.

2.- Dependencia y funcién encomendada.

Direccion / Departamento / Oficina B sElgtzTaalElal (R Y olTeTo g ]

Funcién segun contrato \ Asesor en Prevencion de Riesgos

3.- Funciones realizadas durante el mes de ABRIL del 2026

En el mes de abril del 2026, quien suscribe, realizé las siguientes funciones:

- Lunes 06 y martes 07; lunes 13 y martes 14; lunes 20 y martes 21; lunes 27 y martes 28: ejecucion
de charlas de seguridad en terreno dirigidas a personal del area de Aseo y Ornato, especificamente
a cuadrillas de aseo de vias y obras menores. Estas instancias contemplaron la identificacion de
peligros, control de riesgos operacionales, uso correcto de elementos de proteccién personal (EPP),
procedimientos de trabajo seguro y refuerzo de conductas preventivas.

- 06 de abril: realizacion de focalizacion de riesgos psicosociales y coordinacion con Camila Segovia
Borcosque, con el objetivo de planificar la constitucion del Comité Psicosocial y la aplicacién de
Cuestionario de Evaluacion de Ambiente Laboral - Salud mental, CEAL-SM/SUSESO 2026

- 08 de abril: entrega de asistencia técnica a profesional de la Oficina de la Mujer y Diversidad de
Género, abordando materias relacionadas con riesgos psicosociales en el contexto municipal.

- 10 de abril: apoyo técnico en terreno durante la actividad “Dia Mundial de la Actividad Fisica”,
desarrollada en el Estadio Comunal Wilfredo Gonzalez Zeballos.

- 12 de abril: participacion en reunion de coordinacion preventiva para la actividad “Maraton CEDAM”.
- 15 de abril: apoyo técnico en terreno durante la actividad “Maraton CEDAM”, organizada por el
Centro Diurno del Adulto Mayor realizada en calle Urmeneta.

- 16 de abril: elaboracion y envio de informe técnico y solicitud formal a Direccién de Administracion
y Finanzas para la adquisicion de elementos de proteccion personal destinados a personal
administrativo que realiza funciones municipales en terreno.

- 21 de abril: participacion en la primera reunion de constitucion del Comité Psicosocial, en el contexto
del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales 2026.

- 22 de abril: participacién en reunion con alcalde Sr. Juan Carlos Alfaro, Adolfo Velazquez Diaz,
presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad Municipal, Leticia Diaz Miranda, jefa de
personal y ACHS, para revision de avances en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- 23 de abril: apoyo y asesoria técnica en seleccion y uso de elementos de proteccion personal, junto
con la entrega de orientaciones en seguridad para la ejecucion de trabajos en altura a realizarse en
el edificio consistorial por personal de obras menores, considerando identificacion de riesgos criticos,
exigencias normativas y medidas de control.

- 25 de abril: apoyo técnico en terreno durante actividad de treking “Ruta del Primer Sol”, actividad

realizada por oficina de la mujer y la diversidad de genero y oficina del deporte.




- 28 de abril: participacion y apoyo técnico en reunion mensual del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

- Apoyo permanente al area de Aseo y Ornato, mediante asesoria técnica continua, abordando
requerimientos en terreno, identificacién de peligros, control de riesgos y promocion de practicas

seguras en las distintas funciones del area.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

Sabado 25: “treking primer sol”

5. - Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Viernes 17: descanso complementario (4 horas)

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los honorarios
pactados segun el contrato vigente en el mes de abril del 2026.

Para constancia firman:

René Pizarro Aguilera Leticia Diaz Miranda
Prestador de Servicios a Honorarios Jefe Departamento de Personal



