
 
 
 
       

         
                                                     R.I. N°44 

INFORME DE FUNCIONES MES DE MAYO 2025 
 

Andacollo, 30 Mayo  2025. 
.1.- Identificación del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios. 
 

Nombre Yoselin Tamara Guerrero Galleguillos 

R.U.T.  

 
2.- Dependencia y función encomendada.  
 

Dirección / Departamento / Oficina DIDECO, Oficina de la Discapacidad e Inclusión Social  

Función según contrato  

✓ Trabajo directo con la comunidad de personas 

con distintos tipos de discapacidad. 

✓ Encargada de realización y difusión de 

actividades recreativas, culturales, deportivas, 

campañas e intervenciones urbanas destinadas 

a personas con discapacidad cuidadores y 

comunidad en general.   

✓ Gestión y realización de talleres artísticos, 

astronómicos, culturales, gastronómicos, entre 

otros destinado a personas con discapacidad y 

sus cuidadores. 

✓ Apoyo en la realización y difusión de 

metodologías participativas de las personas con 

discapacidad, cuidadores y actores claves de la 

comunidad.  

✓ Atención y orientación a usuarios en temáticas 

de infancia y discapacidad.  

✓ Apoyo en actividades masivas, seminarios, 

charlas, conversatorios, entre otras, que realice 

la oficina de la Discapacidad  

✓ Apoyo en procesos de accesibilidad universal de 

personas con discapacidad en la comunidad.   

✓ Trabajo con organizaciones y agrupaciones de 

personas con discapacidad.  

✓ Apoyo en actividades municipales.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.- Funciones realizadas durante el mes de Mayo de 2025. 

En el mes de Mayo de 2025, quien suscribe, realizó las siguientes funciones: 
02 Mayo de 2025. 

✓ Cambio mes de calendarios x3. 
✓ Impresión textos para grabación campaña. 
✓ Organiza archivador Subsidios. 
✓ Trabaja en detalle de actividades mes próximo. 

05 Mayo de 2025.  
✓ Coordina con dpto. comunicaciones horarios grabaciones. 
✓ Planificación en pizarras mayo y junio. 

06 Mayo de 2025. 
✓ Reunión de equipo. 
✓ Reunión de planificación de actividades con encargado. 
✓ Grabación de campaña con directora de tránsito. 
✓ Participa en Taller acondicionamiento Físico. 
✓ Propuesta reunión creación nueva organización personas con síndrome de down. 

07 Mayo de 2025. 
✓ Búsqueda de un profesional experto en autismo, para conversatorio. 
✓ Planificación desarrollo e información a entregar en primera reunión. 

08 Mayo de 2025. 
✓ Trabaja en ornamentación actividad recreativa para mamás de la comuna. 

09 Mayo de 2025. 
✓ Trabaja en ornamentación gimnasio municipal. 

12 Mayo de 2025. 
✓ Practica reels informativo credencial. 
✓ Prueba y visita lugar para grabación de reels. 

13 Mayo de 2025. 
✓ Grabación de reels con apoyo de dpto. comunicaciones. 
✓ Organización verificadores. 
✓ Planificación reunión. 

14 Mayo de 2025. 
✓ Trabajo administrativo, actualización redes sociales. 

15 Mayo de 2025 
✓ Asiste a Radio Montaña para invitar a reunión nueva organización. 
✓ Invitación canvas y envía a usuarios y cuidadores de PcD. 
✓ Presenta PPT a encargado para revisión. 
✓ Contacta telefónicamente a usuarios para invitar a reunión. 

16 Mayo de 2025. 
✓ Trabajan en equipo, lectura y análisis de bases técnicas para postular a FONAPI. 
✓ Trabaja en ppt e información y material que se entregará en reunión. 
✓ Coordinación atención usuaria. 
✓ Reunión definición actividad presentación y contenido reunión. 

19 Mayo de 2025. 
✓ Prepara material para reunión. 
✓ Participa en primera reunión para crear una organización. 

20 Mayo de 2025. 
✓ Organiza material de nuevo grupo, carpetas, tarjetas, ficha de registro. 
✓ Trabaja en búsqueda de profesional para conversatorio. 
✓ Búsqueda de neurólogo o psiquiatra/hora. 

21 Mayo de 2025. 
✓ Feriado legal. 

22 Mayo de 2025. 
✓ Apoyo en difusión de resultados a diferentes organismos locales. 
✓ Contacto con profesionales de dpto. comunicaciones coordinar fechas termino 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades. 

 
 
 

 
5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectuó uso de permisos administrativos,  
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales). 
 

23 -30 tiempos compensatorio. 
 
Se extiende el presente informe para acreditar ante la municipalidad de Andacollo, el pago de los 
 honorarios pactados según el contrato vigente en el mes de Mayo de 2025. 
 
 
Para constancia firman: 
 
 
 
      Constanza Rojas López                               Alexis Cuturrufo Ogalde  

         DIDECO                                              Encargado        
  Municipalidad Andacollo         Of. Discapacidad e Inclusión Social 
                      Municipalidad Andacollo 
                             
 
 

 
  
 

Yoselin Guerrero Galleguillos 
Of. Discapacidad e Inclusión Social 

Municipalidad Andacollo 
 

grabación. 
23 Mayo de 2025. 

✓ Permiso tiempo compensatorio. 
26 Mayo de 2025. 

✓ Planificación actividades mes Junio. 
✓ Planificación reunión nueva organización. 

27 Mayo de 2025. 
✓ Trabaja en modificación encuesta. 
✓ Trabajar en conversatorio. 

28 Mayo de 2025. 
✓ Apoyo en capacitación a funcionarios municipales. 
✓ Trabaja en modificación encuesta. 

29 Mayo de 2025. 
✓ Definición y termino de grabaciones capsula y campaña. 
✓ Prepara material a presentar en segunda reunión. 
✓ Trabajo administrativo. 
✓ Atención de usuarios. 

30 Mayo de 2025. 
✓ Permiso tiempo compensatorio. 

 
 

 


