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ANDACOLLO R.I. 64
INFORME DE FUNCIONES MES DE MARZO 2025

Andacollo, 31 marzo, 2025.

- Identificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Massiel Estefania Villalobos Fuentes

2.- Dependenciay funcién encomendada.

D) (=Tl e WAPLETeE I WACIW)EM DIDECO Oficina de La Discapacidad e inclusion social.

Funcién segun contrato Promover acciones dirigidas a la concientizacion de la unidad
municipal, organizaciones y comunidad en tematicas de igualdad
de oportunidades e inclusiébn social de personas con
discapacidad.

- Coordinar 4 sesiones del Comité de Desarrollo Local Inclusivo
Municipal.

- Fomentar habilidades y competencias inclusivas de respeto con
las personas con discapacidad de la comunidad a través de
capacitaciones a funcionarios municipales, a la comunidad, a
personas con discapacidad y a establecimientos educacionales.

- Fortalecer la gestion socio laboral de la unidad municipal a través
de la intermediacion laboral para personas con discapacidad,
capacitaciones a empresas locales sobre la ley de inclusion
laboral, vinculaciones con fomento productivo, coordinacion de
ferias inclusivas de emprendedores con discapacidad vy
capacitaciones sobre apresto laboral a personas con
discapacidad.

- Impulsar la accesibilidad universal de personas con discapacidad
en la comuna, mediante la ejecucion, seguimiento y monitoreo
del Plan Municipal de Accesibilidad Universal (PMAU).

- Promover la elaboracion de un diagndstico local de discapacidad
gue permita conocer las necesidades y problematicas de la
poblacion mediante la actualizacion del catastro de personas con
discapacidad, difusiébn de los principales resultados de las
metodologias participativas, realizacion de grupos focales con las
principales agrupaciones de y para personas con discapacidad
de la comuna.




3.- Funciones realizadas durante el mes de marzo 2025
Durante el mes de marzo quien suscribe realiz6 las siguientes actividades:

03/03/2025
e Organizacion de documentos de usuarios en lista de espera de IVADEC.
e Atencidn de usuarios por recepcion de documentos y orientacion para gestion de credencial de
discapacidad.
e Entrega de credenciales de discapacidad a usuarios.
e Gestion de difusién con disefiador municipal para programa de emprendedores para personas con
discapacidad y cuidadores.

e Gestion de sala multipropésito para inscripcion a programa de emprendedores para personas con
discapacidad y cuidadores.
04/03/2025

e Planificacion reunion IVADEC.
e Planificacion operativos de atencion en terreno.

e Preparativos capacitacion de resultados de metodologias participativas a personas con discapacidad y
cuidadores.
e Confirmacion de asistencia de participantes a capacitacion.

e Solicitud de protocolos, manual y cuadernillos de aplicaciéon de IVADEC a asesora técnica de servicio

de salud.
05/03/2025
e Ejecucioén de capacitacion de resultados de metodologias participativas a personas con discapacidad y
cuidadores.

e Entrega de memorandum a direccién juridica.
e Reunion con direccién juridica por oficializaciéon del comité y politicas publicas municipales.
e Envio de verificadores a encargada de rendiciones de cuentas por EDLI.
e Revision de material IVADEC.
e Gestion de reunion con OMIL por temas de inclusién laboral.
06/03/2025
e Reunion con kinesidloga del Hospital de Andacollo por planificacion de aplicaciones de IVADEC.
e Elaboracion de decreto actividades de marzo.
e Elaboracion de memorandum actividades marzo.
e Atencién de usuarios e impresién y plastificado de credencial de discapacidad.
e Organizacion de verificadores pendientes en SISREC por rendiciones EDLI.
e Reunion de equipo de delegacion de funciones celebracion dia de la mujer.
07/03/2025
e Elaboradores de verificadores de actividades EDLI por observaciones de SISREC.
e Envio de informacién a encargada de rendiciones de proyectos.
e Atencidn de usuarios por gestion de credencial de discapacidad.
e Ornamentacion de plaza Gabriela Mistral por conmemoracién del dia de la mujer.
10/03/2025
¢ Envio de invitacién por correo a participar en sesion del comité a directores y funcionarios municipales.
e Coordinacién de gestion de afiche con disefiador grafico municipal.
Entrega y revision de Decreto con direccion juridica.

Elaboradores de verificadores de actividades EDLI por observaciones de SISREC.
e Atencién de usuarios por gestion de credencial de la discapacidad.
11/03/2025
e Gestion de afiche de operativo de atencion de sectores rurales.
e Entrega de informacion via correo a direccion juridica.
e Elaboradores de verificadores de actividades EDLI por observaciones de SISREC.
e Coordinacién con encargados de programa de emprendedores de SENADIS por jornada de
inscripciones.
e Gestion de lugar para realizar operativo en terreno con presidenta de la junta de vecinos del Manzano.



e Atenciones a usuarios.
12/03/2925
e Permiso administrativo jornada completa.
13/03/2025
e Visita Escuela Padre Blas Hernandez Sanchez por gestion y coordinacion de trabajo en red.
Visita Colegio Parroquial por gestion y coordinacién de trabajo en red.
Visita Colegio Patricio Lynch por gestion y coordinaciéon de trabajo en red.
Impresion de cuadernillo de aplicacion IVADEC.
Atencidn de usuarios.
e Elaboradores de verificadores de actividades EDLI por observaciones de SISREC.
14/03/2025
e Gestion de afiche de operativo de atencion de sectores rurales.
e Elaboradores de verificadores de actividades EDLI por observaciones de SISREC.
e Atenciones a usuarios.
e Envio de correo electrénico a Supervision Regional de SENADIS por observacién en SISREC.
¢ Avance en elaboracion de lista de talleres para establecimientos educacionales.
17/03/2025
e Envio de afiche a presidenta de la junta de vecinos para difusion en la junta de vecinos.
e Coordinacion con directora de Aseo y Ornato por capacitacion a funcionarios municipales del
departamento.
¢ Reunion con OMIL por coordinaciones en red de trabajo con empresas locales.
e Impresion de protocolo de evaluacion IVADEC.
e Atencién de usuarios.
18/03/2025
e Envio de correo por capacitacion y coordinacion de horario a directora de Aseo y Ornato.
Visita a Colegio Nuestra Sefiora del Rosario por gestion y coordinacion de trabajo en red.
¢ Retiro de insumos en local de proveedor Margarita Pangue.
e Preparativo de materiales para operativo de atencién en terreno en sector rural EI Manzano.
e Atencién a usuarios.
19/03/2025
e Operativo de atencién en terreno en sector rural EI Manzano, orientacion a los usuarios sobre
credencial de discapacidad.
e Confirmacion de funcionarios a participar en la capacitacion sobre discapacidad e inclusion.
e Preparativos de capacitacion a funcionarios.
e Atencién de usuarios.
20/03/2025
e Preparativos de capacitacion Discapacidad e Inclusién: Atencion y lenguaje con enfoque inclusivo,
destinada a funcionarios municipales.
e Capacitacion a funcionarios municipales de aseo y ornato.
e Apoyo en preparativos de jornada de cine consciente en conmemoracién del dia mundial de Sindrome

de Down.
e Atencion de usuarios por credencial de discapacidad.
21/03/2025
e Apoyo en preparativos de jornada de cine consciente en conmemoracion del dia mundial de Sindrome
de Down.
e Apoyo en ejecucion de jornada de cine consciente en conmemoracion del dia mundial de Sindrome de
Down.

e Organizacién de insumos posterior a la ejecucion de la actividad.
e Atencién de usuarios por gestion de credencial de discapacidad.
24/03/2025
e Elaboracion de verificadores de actividades pendientes.
Elaboracion de lista de talleres a enviar a los establecimientos educacionales.
Envio de lista de talleres a establecimientos educacionales.
Coordinacion de Comité Local Inclusivo con DIDECO.
Invitacion via correo electronico a directores municipales con nueva fecha de sesion del Comité.
Gestion de lugar a realizar Comité Local Inclusivo.
Atencidn de usuarios.



25/03/2025
e Coordinacion con institucién publica para realizacion de mesa de trabajo.
e Planificacion de aplicacién de IVADEC a usuarios.
e Atencién de usuarios.
e Elaboracién de lista de talleres sobre inclusion laboral a empresas.
26/03/2025
e Visitas a empresas locales con ejecutiva de empresas de OMIL: K&S, G&G, MASEP.
e Aplicacion IVADEC a usuaria.
e Elaboracién de taller ppt para establecimientos educacionales
e Atencién de usuarios.
27/03/2025
e Apoyo en preparativos de actividad “Ancestros y Constelaciones”.
e Apoyo y participacion en capacitacion a usuarios del programa Vinculos.
¢ Planificacién de actividades mes de abiril.
e Atencién de usuarios.
28/03/2025
e Apoyo en preparativos de actividad “Ancestros y Constelaciones”.
e Apoyo en traslado de insumos a Observatorio Collowara.
e Participacion en actividad “Ancestros y Constelaciones”.
31/03/2025
e Confirmacion de participantes a sesién de Comité Local Inclusivo.
e Preparativos para sesion de Comité Local Inclusivo.
e Ejecucioén de sesion Comité Local Inclusivo.
e Ejecucién mesa de trabajo a institucion publica.
e Atencién de usuarios.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

- Delegacioén de funciones conmemoracion dia de la mujer 07/03/2024

5. Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Miércoles 12/03/2025 Permiso administrativo jornada completa.



Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de marzo 2025.

Para constancia firman:

Massiel Villalobos Fuentes Constanza Rojas Lopez
Oficina de la discapacidad DIDECO
e inclusién social llustre Municipalidad de Andacollo

llustre Municipalidad de Andacollo

Alexis Cuturrufo Ogalde
Encargado Oficina de la Discapacidad
e Inclusion Social

llustre Municipalidad de Andacollo



