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Andacollo, 28 febrero, 2025.

- Identificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Massiel Estefania Villalobos Fuentes

2.- Dependenciay funcién encomendada.

D) (=Tl e WAPLETeE I WACIW)EM DIDECO Oficina de La Discapacidad e inclusion social.

Funcién segun contrato Promover acciones dirigidas a la concientizacion de la unidad
municipal, organizaciones y comunidad en tematicas de igualdad
de oportunidades e inclusiébn social de personas con
discapacidad.

- Coordinar 4 sesiones del Comité de Desarrollo Local Inclusivo
Municipal.

- Fomentar habilidades y competencias inclusivas de respeto con
las personas con discapacidad de la comunidad a través de
capacitaciones a funcionarios municipales, a la comunidad, a
personas con discapacidad y a establecimientos educacionales.

- Fortalecer la gestion socio laboral de la unidad municipal a través
de la intermediacion laboral para personas con discapacidad,
capacitaciones a empresas locales sobre la ley de inclusion
laboral, vinculaciones con fomento productivo, coordinacion de
ferias inclusivas de emprendedores con discapacidad vy
capacitaciones sobre apresto laboral a personas con
discapacidad.

- Impulsar la accesibilidad universal de personas con discapacidad
en la comuna, mediante la ejecucion, seguimiento y monitoreo
del Plan Municipal de Accesibilidad Universal (PMAU).

- Promover la elaboracion de un diagndstico local de discapacidad
gue permita conocer las necesidades y problematicas de la
poblacion mediante la actualizacion del catastro de personas con
discapacidad, difusiébn de los principales resultados de las
metodologias participativas, realizacion de grupos focales con las
principales agrupaciones de y para personas con discapacidad
de la comuna.




3.- Funciones realizadas durante el mes de febrero 2025
Durante el mes de febrero quien suscribe realiz6 las siguientes actividades:

03/02/2025

Planificacion Comité Local Inclusivo.
Correo con envio de informacién a equipo de rehabilitacion rural.
Elaboracion de invitaciones comité.

Planificacién capacitacion sobre Discapacidad e inclusion: lenguaje y atencion con enfoque inclusivo,
destinada a funcionarios municipales.

04/02/2025

Elaboracion de invitaciones para Comité Municipal Inclusivo.

Entrega de invitaciones a directores municipales y participantes de Comité Municipal Inclusivo.
Organizaciéon de materiales de oficina en bodega.

Planificacion instalacion sefialéticas Braille.

Atencion usuarios.

05/02/2025

Apoyo en planificacion de AndacolloFest 2025.
Atencion usuarios.

Planificacién capacitacion funcionarios sobre Discapacidad e inclusion: lenguaje y atencién con
enfoque inclusivo, destinada a funcionarios municipales.

Revisién de normativa vigentes relacionada con discapacidad en Chile.

06/02/2025

Participacion con stand de oficina de la discapacidad en gobierno en terreno.

Reunion con equipo de OMIL por actividades relacionadas a la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

Atencion de usuarios.
Revision de elaboracién de politicas publicas inclusivas.

07/02/2025

Reunién de presentacion con mesa de inclusién regional laboral.

Atencién de usuarios.

Confirmacion de asistencia de funcionarios a capacitacion de discapacidad e inclusion.
Revision de ley de inclusion laboral.

Actualizacién de presentacion de capacitacion a funcionarios sobre discapacidad e inclusion.

10/02/2025

Reunién mesa de trabajo equipo de rehabilitacion rural.
Confirmacion de funcionarios a capacitacion.
Preparativos capacitacion funcionarios.

Capacitacién sobre Discapacidad e inclusion: lenguaje y atencién con enfoque inclusivo, destinada a
funcionarios municipales.

Atencién de usuarios.

11/02/2025

Preparativos de Comité Municipal Inclusivo.

Confirmacion de participantes a Comité.

Elaboracion de presentacion para Comité Municipal Inclusivo.
Atencion de usuarios.



12/02/2025
e Permiso compensatorio jornada mafiana.
e Retiro de insumos en almacén Juaniche para sesién de Comité Municipal Inclusivo.
e Elaboracion de presentacion para Comité Municipal Inclusivo.
e Atencién usuarios.
13/02/2025
e Gestion de reunion con Direccion Juridica por oficializacién de Comité Municipal Inclusivo.

e Gestion de cambio de fecha de Comité municipal inclusivo por tope de horarios con agenda del
alcalde (s).

¢ Envio de correo a directores y participantes del comité por motivos de cancelacion.
e Evaluacion de accesibilidad universal para efectos de Festival Voz de la Montafia.
e Atencién de usuarios.
14/02/2025
e Permiso compensatorio jornada completa.
17/02/2025
e Participacion en lanzamiento de equipo rural de rehabilitacién del servicio de salud coquimbo.
e Atencion a usuarios.
¢ Revision de oficializacion de comités municipales.
e Avance informe de labores.
18/02/2025
e Elaboracién de verificador de actividad.
e Atencién de usuarios.
¢ Reunidon con empresa Escala de Mesa Teck por solicitud de informacion.
e Lecturay recopilacion de informacion sobre politicas inclusivas municipales.
e Planificacion sobre capacitacion de resultados de metodologias participativas EDLI.
19/02/2025

e Elaboracién de memorandum por contratacion de profesionales para actividad de verano
AndacolloFest.

e Atencion de usuarios.

e Elaboracién de presentacion para capacitacion sobre resultados de metodologias participativas EDLI.
e Elaboracion de lista de usuarios que participaron en metodologias participativas.

20/02/2024
e Elaboracién y entrega de memorandum por contratacion de profesionales para actividad de verano
AndacolloFest.
e Elaboracion de informe de labores.
e Avances en la elaboracion de ppt para capacitacion.
e Preparacién de reunion con direccién juridica.
e Preparacién de material para focus group destinado a organizaciones de personas con discapacidad.
e Atencién de usuarios.
21/02/2025
e Reunion con direccién juridica.
e Llamado a usuarios para realizar invitacién a capacitaciéon de resultados de metodologias
participativas.
e Preparacion de material para focus group destinado a organizaciones de personas con discapacidad.
¢ Planificacién de actividades y capacitaciones marzo.



e Envio de correo invitando a directores y participantes a Comité Municipal Inclusivo.
e Atencién de usuarios.
22/02/2025

e Delegacion de funciones Actividad recreativa para personas con discapacidad y cuidadores: Olas de
inclusion.

23/02/2024
e Delegacién de funciones 2da Versién de AndacolloFest: Cosplay and Gamer 2025.
24/02/2025
e Preparativos focus group destinado a agrupaciones de personas con discapacidad.
e Apoyo en ejecucion focus group destinado a agrupaciones de personas con discapacidad.
e Atencién de usuarios.
e Gestiones de Comité Municipal Inclusivo.
25/02/2025
e Avances en la elaboracion de ppt para capacitacion.
e Confirmacién con proveedor de coffee break para capacitacion.
e Confirmacién de lugar y proyector.
e Atencién de usuarios.
e Reunion equipo por planificacién de ornamentacion dia de la mujer.
26/02/2025
e Gestiones de Comité Municipal Inclusivo.
e Confirmacion de participantes a capacitacion de resultados de metodologias participativas.
e Avances en la elaboracion de ppt para capacitacion.
e Planificacion y gestiones para actividades de marzo.
27/02/2025
e Preparativos capacitacion.
e Ejecucioén de capacitacion de resultados de metodologias participativas a la comunidad.
e Actualizacion de catastro de personas con discapacidad.
e Atencién usuarios.
28/02/2025
¢ Planificacién de actividades marzo.
e Atencién de usuarios.
e Elaboracién de verificador de actividad.
e Elaboracién de memorandum actividades marzo.
e Elaboracién de memorandum por sefialéticas municipales inclusivas.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

- Delegacion de funciones Actividad recreativa para personas con discapacidad y cuidadores: Olas de
inclusion 22/02/2025.
- Delegacién de funciones 2da Version de AndacolloFest: Cosplay and Gamer 23/02/2025.

5. Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Permiso compensatorio 12/02/2025 media jornada.
Permiso compensatorio 14/02/2025 jornada completa.



Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de febrero 2025.

Para constancia firman:

Massiel Villalobos Fuentes Constanza Rojas Lopez
Oficina de la discapacidad DIDECO
e inclusioén social llustre Municipalidad de Andacollo

llustre Municipalidad de Andacollo

Alexis Cuturrufo Ogalde
Encargado Oficina de la Discapacidad
e Inclusion Social

llustre Municipalidad de Andacollo



