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1.- Identificacion del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

JEANETTE AULETTE CERDA

2.- Dependencia y funcién encomendada.

1

DA A ORI S Direccion de Desarrollo Comunitario/OPD Andacollo

 Funcién segun contrato

Asesorar a las autoridades locales en los temas de Infancia,
reforzando/ generando las voluntades que permitiran apuntar
al desarrollo efectivo de sistemas locales de derechos.
Gestionar  reuniones entre la maxima autoridad
comunal/Concejo Municipal y el/la coordinador/a OPD, con el
fin de entregar informacién relativa tanto a la planificacion de
la OPD, como a la situacién de la nifiez a nivel comunal, asi
como sensibilizar a las autoridades respecto a las
necesidades y recursos con los que cuenta la comuna.
Promover instancias para encuentros entre las autoridades
comunales y la Direcciéon Regional (en la figura de su
autoridad maxima)

Generar un dialogo permanente al interior del grupo de
trabajo que permita elaborar estrategias y acciones
coordinadas entre el componente de proteccion de derechos y
el de gestion intersectorial, donde a través de las actividades
de promocion de derechos se identifiquen situaciones de
vulneracién que viven nifios y nifias, para luego ser atendidas
en el componente de proteccion.

Incorporar informacién de componente de proteccién para el
complemento y/o actualizacién de su diagnostico local, que
permita focalizar las acciones de prevencion y promocién del
componente de gestion e impulsar y/o fortalecer
acuerdos/protocolos de accion con otros actores
intersectoriales.

Coordinador/a es el responsable del manejo de la gestién del
proyecto tanto técnica, administrativa como financiera.

Generar instancia que promuevan reconocimiento de los
Derechos y la generacion de un lenguaje comun.

Intervencion en Crisis.

3.- Funciones realizadas durante el mes de mayo 2024

En el mes de mayo 2024, quien suscribe realizé las siguientes funciones:




02 de mayo: Proceso de induccion nueva profesional, Atencion publico demanda
espontanea, reunion y firma de documento pago de subvencion, atencion usuaria, revision
de causas oficina poder judicial virtual, andlisis de caso con abogado y asistente social
usuaria migrante.

06 de mayo: Atencion de publico demanda espontanea, participacion en acto aniversario
Liceo Pedro Regalado Videla. recepcion de denuncia anénima, analisis de caso con
abogado, revision de metas comprometidas en opd. Proceso de induccion nueva profesional
plataforma SIS, solicitud de creacion de profesional sistema SIS.

07 de mayo: revisién de documento de validacién de tesis de alumna de ingeneria, analisis
de causa P-45-2024 | x-25-2024, revisién mis audiencias en poder judicial virtual, curso
lenguas de sefas, proceso de rendicion de cuentas SIS, andlisis de caso asistente social y
abogado, respuesta a supervisor técnico.

08 de mayo: Ingreso de reportes a SIS, atencion de publico causa C-36-2023, ingreso de
eventos de intervencion a SIS, actualizacion de carpeta completa de usuario causa P-7-
2024 (ficha de acogida, diagnostico situacional, plan de intervencion, eventos de
intervencion, egreso de sistema SIS), recepcion de llamado telefénico denuncias anénimas.
09 de mayo: recepcion de llamados telefonicos de usuarios/ denuncias anénimas, analisis
de caso con psicéloga OPD, reunién con directora PPF, actualizacion de carpeta completa
causa P-R7-2023 (ficha de acogida, andlisis situacional, plan de intervencion, eventos de
intervencion).

27 de mayo: reunién con asistente social en periodo- de subrogancia, revision de correo
electronico, egresos y actualizacién de casos, reunion con educadora comunitaria. Atencion
de publico demanda espontanea.

28 de mayo: atencion de publico demanda espontanea, analisis y revision de documento
politica local de infancia. Egresos de casos dictados por orden de tribunal.

29 de mayo: reunién con psicdloga opd, analisis de causas de tribunal medidas de
proteccién, evaluacién de metas comprometidas en convenio.

30 de mayo: reunién con directivos establecimientos educacionales de la comuna, reunion
con educadora comunitaria consejos consultivos, reunién con alcalde.

31 de mayo: participacion en. reunion servicio. mejer nifiez, atencion. de usuario. demanda
espontanea.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras
unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectu6 uso de permisos
administrativos, feriados legales, descanso compieimentaiio, licencias medicas o peimisos

especiales).

[ 10 a 24 de mayo licencia médica ¥
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Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los

honorarios pactados segtin el contrato vigente en el mes de mayo 2024.
Para constancia firman:

i
|
Rodolfo Rojas Villar

L
DIDECO

Jeanette Aulette Cer&a
Coordinadora
0O.P.D Andacollo

I. Municipalidad de Andacollo

3 T. Municipalidad Andacollo
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