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Andacollo, 28 de marzo 2024.

1.- ldentificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

g%’.‘?fe Massiel Estefania Villalobos Fuentes

2.- Dependencia y funcién encomendada.

_Direccion WA EleeluhGRACITEIEME DIDECO Oficina de La Discapacidad e inclusion social.

UL LRSI E IS Profesional Fortalecimiento de la gestion inclusiva de la unidad de
discapacidad: _

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local inclusivo
(EDLI) en la comuna, en coordinacién con la Unidad de Discapacidad
Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de
Discapacidad Municipal.

- Supervisar la ejecucidn del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera
coordinada con las/los profesionales de cada uno de los productos de la
Estrategia: Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral vy
Fortalecimiento de la Participacion Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas de las
personas con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros
actores claves del territorio.

- Disefar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucién de la
Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion,
segun las necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacidon y coordinacion del Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la
comunidad respecto a la inclusién de personas con discapacidad, uso del
lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias,
entre otros aspectos a evaluar. ‘
- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros |
entregables en el marco de este producto. l
- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la
ultima etapa de ejecucion de |a Estrategia, el cual debera ser presentado |
al Concejo Municipal y a la comunidad en general.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3.- Funciones realizadas durante el mes de marzo 2024
Durante el mes de marzo quien suscribe realizo las siguientes actividades:

Viernes 01/03/2024

Avance Informe de plan inicial EDLI

Reunion con encargado de la oficina de la discapacidad e inclusion social para escoger profesionales
para cargo de fortalecimiento de la participacion.
Envio de correo a supervisor de SENADIS.

Lunes 04/03/2024

Envio informe plan inicial EDLI a supervisor de SENADIS.

Avance en elaboracion de plan inicial de gastos EDLI. _ )
Reunién con encargado de la oficina de la discapacidad e inclusion social para escoger profesionales

para cargo de fortalecimiento de la participacion.

Martes 05/03/2024

Elaboracién de memorandum para capacitaciones de gestor socio laboral y fortalecimiento dela
gestion inclusiva.

Entrega de memorandum a departamento de finanzas.

Reunién con encargado de la oficina de la discapacidad e inclusion social _
Envio de link de entrevista a través de Google meet a profesionales seleccionadas para entrevista
laboral cargo fortalecimiento de Ia participacion.

Apoyo a gestor socio laboral realizando llamados de confirmacién a capacitacion.

' Miércoles 06/03/2024.

Realizacion de entrevista laboral a postulantes a cargo de fortalecimiento de la participacion junto a
encargado de la oficina de discapacidad.

Salida a terreno junto a equipo de la oficina de la discapacidad a lugar donde se realizara la actividad
del dia de la mujer.

Reunion con equipo de oficina de la discapacidad e inclusién social temética ornamentacion dia de la
mujer.

Participacion de charla de piso pélvico actividad dia de la mujer.

Jueves 07/03/2024

Gestion de amplificacién en departamento de cultura.
Llamado a servicio de cocteleria y banqueteria para confirmar el servicio para las capacitaciones.
Elaboracién de materiales de omamentacién actividad del dia de la mujer.

Viernes 08/03/2024

L]

Uso de permiso administrativo

Lunes 11/03/2024

Correccion de plan de gastos inicial EDLI.

Envio de plan de gastos inicial EDLI a supervisor de SENADIS.

Reunion con DIDECO para realizar invitacién a dpto. de desarrollo social a capacitacion sobre
discapacidad, atencién con enfoque y lenguaje inclusivos.

Gestion de mesas y sillas en dpto. de desarrollo social.

Gestion de amplificacion para capacitacion de gestor-sociolaboral a empresas.

Organizacion de auditorio con gestor socio-laboral para capacitacion a empresas.

Invitacién a funcionarias de oficina de la mujer a capacitacién sobre discapacidad, atencién con
enfoque inclusivo y lenguaje inclusivo.

Regularizacion de permiso administrativo del dia 08/03

Martes 12/03/2024

Apoyo en capacitacion sobre inclusion laboral a empresas Andacollinas.

Organizacion de salon Auditorio.

Envio de informes firmados en solicitud de supervisor de SENADIS.

Avance de presentacion ppt para capacitacion sobre discapacidad e inclusion, lenguaje inclusivo y
atencion con enfoque inclusivo.

Miércoles 13/03/2024

®
e

Realizacion de curso “Atencién con enfogque inclusivo™ de Academia SENADIS.

Realizacion de presentacion ppt para capacitacion sobre discapacidad e inclusion, lenguaje inclusivoy |

atencion con enfoque inclusivo.
Gestion de sillas para capacitacion con Departamento de Desarrollo Social.
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« Geshon de amplificacion para capacitacion.
« Envio de plan de gastos inicial EDLI a encargada de rendicién de cuentas de Departamento de
Finanzas.
« Confirmacion de participantes a capacitacion.
« Reunidn con equipo de la oficina de discapacidad para elaboracion de memorandum.
Jueves 14/03/2024
+« Geshon de sillas para capacitacion a funcionarios.
« Elaboracion de presentacién en formato ppt para la capacitacion.
« Organizacidn de auditorio, teldn, proyeccion, etc.
+ Preparacion de material grafico sobre recomendaciones de uso de lenguaje inclusivo a entregar en la
capacitacion.
« Realizacion de capacitacion a funcionarios municipales sobre discapacidad e inclusién, lenguaje
inclusivo y atencion con enfoque inclusivo.
e Organizacién de auditorio, orden de materiales e insumos que se utilizaron.
Viernes 15/03/2024
« Elaboracioén de verificadores de actividad pendiente.
» Planificacién de actividad Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo.
* Elaboracién de informe de labores.
Lunes 18/03/2024
» Compra de sobres para invitaciones.
Elaboracién de invitaciones para primera sesién del Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo.
Entrega de invitaciones a directores de departamentos municipales.
Reunion con equipo de SECPLAN sobre elaboracién de Plan Municipal de Accesibilidad Universal.
Elaboracién informe de labores.
Elaboracién de verificadores de actividades pendientes.
Martes 19/03/2024
« Entrega de invitaciones a directores de departamentos municipales, administradora y alcalde.
« Envio de invitaciones a director y supervisor regional de SENADIS.
« Avance power point para presentacién de Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.
« Reunién con equipo de comunicaciones para agendar cobertura comunicacional.
Miércoles 20/03/2024
* Preparar material para difusion en terreno de EDLI.
e Avance power point para presentacion de Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.
« Reunion planificacion comité y avance de documento oficio junto a encargado de oficina de

discapacidad.
e Solicitud a aseo y ornato por requerimiento de menaje para la sesion del Comité.
Jueves 21/03/2024

« Visita a Jardin infantil Soles de Oro para actividad junto a encargado de la oficina de la discapacidad.
Reunién con encargado de la oficina de la discapacidad e inclusién social.
Término de ppt para sesidén de Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.
Elaboracion de folleto para sesion Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.
Elaboracion de documento oficio con encargado de la oficina de discapacidad.

« Planificacién de campanfa de difusion en RR.SS.
Viernes 22/03/2024

e Elaboracién de documento oficio.

+ Elaboracion de folleto para sesion Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.

e Apoyo en actividad en conmemoracion del dia del Sindrome de Down.

« Reunion con equipo de comunicaciones para campaia de difusién en RR.SS.
Lunes 25/03/2024

o Elaboracién de documento con objetivos y propdésito del Comité.

e Imprimir material grafico a presentar en sesion del Comité.

« Reunién con encargado de la oficina de discapacidad e inclusion social.

e Elaboracién de contenido campafa de difusion en RR.SS.

Martes 26/03/2024
e Apoyo a gestor socio laboral en visitas en terreno a empresas locales para generacion de primer
vinculo.

e Grabacién de campaiia de difusiéon para RR.SS con equipo de comunicaciones.
e Preparacion de documentos y materiales a necesitar en el comité.
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e Confirmacién de participantes al Comité.
« Reunién con encargado de oficina de la discapacidad.

Miércoles 27/03/2024

« Organizacion y preparativos para actividad de Comité.

« Confirmacioén de participantes al Comité.

e Realizacion de Comité Municipal de Desarrollo Local inclusivo.

« Elaboracién de ornamentacion para actividad de semana santa.
Jueves 28/03/2024

« Elaboracion de verificador actividad pendiente.

« Preparacion de ornamentacion para celebracion de semana santa.

« Apoyo en actividad de semana santa.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.

5. Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Uso de permiso administrativo 08/03/2024 - o
_Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de marzo 2024.

Para constancia firman:

Massiel Villalobos Fuentes
Coordinadora EDLI
llustre Municipalidad de Andacollo

Encargado oficina d
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