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Andacollo, 28 de junio 2024

1.- Identificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

R.U.T.

2.- Dependenciay funciéon encomendada.

DIl o] WAL L=y EIpi (oW AG)W)EW Direccion de Desarrollo Comunitario/OPD Andacollo
Funcion segun contrato

e Asesorar a las autoridades locales en los temas de
Infancia, reforzando/ generando las voluntades que
permitirdn apuntar al desarrollo efectivo de sistemas
locales de derechos.

e Gestionar reuniones enfre la mdxima autforidad
comunal/Concejo Municipal y el/la coordinador/a OPD,
con el fin de entregar informaciéon relativa tanto a la
planificacion de la OPD, como a la situacién de la ninez
a nivel comunal, asi como sensibilizar a las autoridades
respecto alas necesidades y recursos con los que cuenta
la comuna.

e Promover instancias para encuentros enfre las
autoridades comunales y la Direccién Regional (en la
figura de su autoridad mdximal)

e Generar un didlogo permanente al interior del grupo de
frabajo que permita elaborar estrategias y acciones
coordinadas entre el componente de proteccidon de
derechos y el de gestion intersectorial, donde a través de
las actividades de promocidn de derechos se
identifiquen situaciones de vulneracién que viven ninos y
ninas, para luego ser atendidas en el componente de
proteccién.

e Incorporar informacion de componente de proteccién
para el complemento y/o actuadlizacion de su
diagndstico local, que permita focalizar las acciones de
prevencion y promocion del componente de gestion e
impulsar y/o fortalecer acuerdos/protocolos de accidén
con ofros actores intersectoriales.

e Coordinador/a es el responsable del manejo de la
gestion del proyecto tanto técnica, administrativa como
financiera.

e Generar instancia que promuevan reconocimiento de

los Derechos y la generacién de un lenguaje comun.

Intervencion en Crisis.




3.- Funciones realizadas durante el mes de junio 2024

En el mes de junio 2024, quien suscribe realiz6 las siguientes funciones:

03 de junio: Revisién documento ord. N° 000224, solicitud procedimiento administrativo que
exprese el reconocimiento formal de la municipalidad hacia el consejo consultivo comunal
como organizacion que represente el tema de la nifiez y adolescencia. Revision de documento
acta para la conformacion oficial del Consejo Consultivo comunal de NNA. Subsecretaria de
la Nifiez, Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Elaboracion de oficio compromiso alcalde
consejo consultivo. Reunién con director Desarrollo Comunitario, actualizacion de carpetas P-
65-2023 (Ficha de ingreso, diagnostico situacional, plan de intervencién, eventos de
intervencion, ingreso de informacién a sistema SIS, egreso de caso de OPD Andacollo.
Coordinacion con director CEIA, envio de reporte de casos vigentes a psicologo Hospital
Andacollo, gestor Mejor Nifiez territorial, reunion con psicéloga OPD Andacollo.

04 de junio: Atencion de publico demanda espontanea, egresos de casos sistema SIS causa
P-105-2023, coordinacion con supervisor técnico, elaboracion de correo servicio mejor nifiez,
resolucién de urgencia, directrices a administrativo para la redaccion de correo a encargada
de participacion desarrollo social, Egresos de casos P-92-2023/ P-93-2023/ P-12-2023 / P-
82-2023 / P-90-2023 (Ficha de ingreso, diagnostico situacional, plan de intervencién, eventos
de intervencién, ingreso de informacion a sistema SIS), cierre de resumen de atencion
mensual plataforma SIS.

05 de junio: revision de correo opdinfancia, revision de causa P-45-2024, elaboracion de
informe diagnostico situacional causa P-46-2024, participacion en actividad “Dia Mundial del
Medio Ambiente”. Atencion de publico demanda espontanea causa P-111-2023, elaboracion
de oficio para tribunal causa P-46-2024.

06 de junio: atencion usuario demanda espontanea, preparacion de material para
participantes de taller competencias parentales, participacion en taller N° 3 “Estrategias para
implementar estilos de crianza positivas”. Elaboracion de diagndsticos y planes de
intervencion casos ingresados en OPD.

07 de junio: coordinacion con profesional Servicio Mejor Nifiez Guillermo Mufioz, Coordinador
Intersectorial, Direccion regional de Coquimbo. Analisis de caso Asistente social causa P-30-
2024, coordinacion con directora PPF Suyai. atencién de publico demanda espontanea

10 de junio: atencion de publico demanda espontanea causa P-56-2024, orientacién a usuario
respecto a demanda de relacion directa y regular, coordinacion con asistente social Salud
Mental Hospital José Luis Arrafio, Andacollo. Analisis de caso con Abogado OPD Andacollo,
coordinacion con profesional de subsecretaria unidad Evaluacion formativa para la adopcién
y Acogimiento, Direccion regional de Coquimbo.

11 de junio: Andlisis de caso con psicéloga causa P-46-2024, ingreso de eventos de
intervencion en casos vigentes en OPD, atencién de publico demanda espontanea,
elaboracién de tickt solicitando cddigo para ingreso de nifia migrante, causa P-93-2023
ingreso de eventos de intervencion, elaboracion de plan de intervencion y diagnostico
situacional.

12 de junio: revision de carta N° 569/2023 vinculacién con redes de salud Servicio Mejor




Nifiez, Region de Coquimbo. Coordinacion con Aurora Castillo, encargada Regional de Nifiez,
secretaria regional Ministerial Regién de Coquimbo, Subsecretaria de la Nifiez. Coordinacion
y andlisis de caso con directora PPF Suyai.

13 de junio: Actualizacion de carpeta individual de causa P-24-2024(Ficha de ingreso,
diagnostico situacional, plan de intervencion, eventos de intervencion, ingreso de informacion
a sistema SIS), coordinacion con asistente social Salud Mental Hospital José Luis Arrafio
Andacollo.

14 de junio: Trabajo Remoto

17 de junio: Revision correo opdinfancia, derivacion de causas, P-62-2024/P-58-2024/P-57-
2024, Analisis de caso con psicologa causa P-29-2024, revision de recordatorio de audiencias
P-115-2023/P-34-2024/X-8-2023/P-37-2024/P-29-2024/P-30-2024, Revision de solicitud a
través de tick cédigo de ingreso para nifia migrante. Elaboracion de 4 diagnésticos situacional
causa P-152-2024, egresos de casos sistema SIS, elaboracién de proceso de egreso,
proceso de supervision financiera Servicio Mejor Nifiez, atencion de publico causa P-2-2024.
18 de junio: Analisis de caso con Abogado OPD, actualizacion de carpetas usuarios, revision
de correo opdinfancia, archivar informes diagndésticos, procesos de egresos de OPD,
actualizacion de causa P-152-2022/ P-24-2024 (Ficha de ingreso, diagnostico situacional,
plan de intervencién, eventos de intervencion, ingreso de informacion a sistema SIS).

19 de junio: Atencion de publico demanda espontanea, orientacion respecto a medida de
proteccion, participacion en Feria Cultural de Jardin Infantil Soles de Oro. Firma y revision de
informe de labores, elaboracion de informe de labores, actualizacion y egreso de caso P-46-
2024. Atencion de publico causa P-31-2024.

21 de junio: Participacion en reunidn planificada por Servicio Mejor Nifiez, participacion en
actividad cultural, atencion de publico demanda espontanea. Actualizacion y egreso de
carpeta causa P-111-2023.

24 de junio: Atencion de publico demanda espontanea, actualizacion y revision de metas opd
tercer afio, revision de diagnostico comunal de infancia, actualizacion de politica local de
infancia.

25 de junio: Reunion con psicélogo Salud Mental, revision de casos vigentes, solicitud de
certificados de salud, actualizacién de carpetas de acuerdo con nota técnica N°6.

26 de junio: atencién de publico demanda espontanea, reunién con supervisores Sservicio
mejor nifiez, reunién con asistente social PPF Suyai, reunién con profesionales DCE.

27 de junio: Evaluacion de metas comprometidas en convenio, atencion de usuario demanda
espontanea. Reunion con administrativo contable rendicion de cuentas y conciliacién
bancaria, salida a terreno.

28 de junio: Participacién en reunion planificada por Servicio Mejor Nifiez, atencién de
publico demanda espontanea, actualizacion de carpetas casos vigentes en OPD. Revision de
matriz l6gica.




4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras
unidades.

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos
administrativos, feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos
especiales).

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes de junio 2024.

Para constancia firman:

Rodolfo Rojas Villar
DIDECO Jeanette Aulette Cerda

|. Municipalidad de Andacollo Coordinadora
O.P.D Andacollo

I. Municipalidad Andacollo




