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INFORME DE FUNC'OTVES MES DE FEBRERO 2024

1.- ldentificaci6n del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Jenniffer Andrea Aluarcz Diaz
17.624.332-5

Oficina de lnformaci6n Laboral
Ejecutiva Atenci6n Empresas

3.- Funciones realizadas durante el mes de febrero de 2024.
En el mes de eneto de 2024, quien suscribe, realiz6 las siguientes funciones:

Levantar informaci6n de los sectores predominantes a nivel comunal en materia

Crear estrategias de fidelizaci6n con sus empresas.
lnscripci6n y actualizaci6n de datos de los usuarios y empresas atendidos, tanto
datos manteniendo actualizada la informaci6n.
Labores administrativas de Cierre de Convenio 2023, y adjudicaci6n de Co

establecen reuniones de coordinaci6n dentro del equipo, como con jefatura,

funciones a ejecutar, asi como logros de objetivos propuestos a nivel local y terr
Se realiza actividades de gesti6n Presentacion ante Concejo Municipal para la

FOMIL, reuniones con Sr alcalde para realizar planificacion de gesti6n 2024, cum

Acreditaci6n OMIL, para la contrataci6n de personal administrativo para la ofici

con diversas empresas de la comuna, comunicaci6n constante con contraparte
Convenio 2023, reintegro de saldos no erecutados y aprobaci6n del nuevo Conve

Entregar informaci6n del mercado laboral a los usuarios que requieran saber
ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad de la comuna.

Trabajar de manera colaborativa con Orientadora Laboral para exponer servicios

asesorias en materia laboral en coordinaci6n, gestion y presentaci6n con

reclutamiento, y seguimiento de cargos sollcitados por las empresas o instituci

Se realiza difusi6n de ofertas laborales y/o servicios a trav6s de medios instit

OMIL y otras oficinas municipales.
Publicaci6n de ofertas de empleo en plataforma BNE, y realizar un trabajo

Orientadora Laboral para conocer las necesidades de las empresas, lo que

pertinentes acorde a los perfiles de cargo.

Efectuar seguimiento a empresas, ofertas de empleo, derivaciones y col

corresponda,
Se participa en Mesa de Trabajo respecto a ofertas inclusivas con Oficina de la

de apoyo con otras oficinas municipales relacionado a campaffa solidaria para I

Previene.
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2.- Dependencia y funci6n encomendada.

Se realizan reuniones

manera articulada con



4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoy

5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efeetu6 uso de permisos
feriados legales, descanso complementario, licencias m6dicas o permisos esp

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de An
honorarios pactados seg(n el contrato vigente en el mes FEBRERO de 2024.
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