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INFORME DE FUNCIONES MES DE ENERO 2024

Andacollo, 31 de enero 2024.

1.- Identificacién del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

. Jenniffer Andrea Alvarez Diaz

2.- Dependencia y funcién encomendada.

TSR NISEREREERSVACISTERE Oficina de Informacion Laboral
‘Funcion segun contrato | Ejecutiva Atencion Empresas

3.- Funciones realizadas durante el mes de enero de 2024.
En el mes de enero de 2024, quien suscribe, realizo las siguientes funciones:

- Levantar informacion de los sectores predominantes a nivel comunal en materia de contratacioén.

- Inscripcion y actualizacién de datos de los usuarios atendidos (empresas y personas), tanto en BNE,
como en base de datos manteniendo actualizada la informacion de los usuarios.

-  Entregar informacién del mercado laboral a los usuarios que requieran saber las caracteristicas de las
ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad de la comuna.

- Realizar busqueda de vacantes de empleo en las empresas privadas como en el municipio.

- Publicar ofertas de empleo en plataforma BNE, y realizar un trabajo de manera articulada con
Orientadora Laboral para conocer las necesidades de las empresas, lo que favorezca a derivaciones
pertinentes acorde a los perfiles de cargo.

- Efectuar seguimiento a empresas, ofertas de empleo, derivaciones y colocados en caso de que
corresponda.

- Coordinacion con equipo SENDA para realizar un levantamiento de informacion y/o actualizacion de
base de datos de empresas para el periodo 2024.

- Visitas a empresas del sector céntrico de la comuna con profesional del proyecto perteneciente a la
Oficina de discapacidad e inclusién social, “Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo” (EDLI), y trabajar
de manera colaborativa durante el periodo en curso. Asesorar a empresas en relacién con servicios
prestados por OMIL, para mantener contacto, o fidelizar a las empresas, prestando el apoyo y
acompafiamiento en sus procesos de reclutamiento de personal

- Reunion de equipo OMIL donde se realiza revision de convenio, presupuesto, revision de documentos
enviados desde SENCE para lineamientos del programa 2024-2025, revisién de presupuesto, y
documentacion administrativa interna del municipio.

- Participar en reunion con comunidad agricola de La Caldera, donde Equipo INDAP realiza entrega de
insumos, y como Equipo OMIL se realiza captacion de interesados/as en trabajos tanto como censista,
CONAF, o PROEMPLEO

- Reuniones de coordinacion con profesionales del Instituto Nacional de estadisticas INE, en el marco del
proximo Censo, realizar difusion y apoyo en usuarios interesados en participar de la comuna.

4.- Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o solicitudes de apoyo a otras unidades.



5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectué uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias médicas o permisos especiales).

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes ENERO de 2024.

Para constancia firman:
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