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Andocollo
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

ANDACOLLO

R.!.N'179
INFORME DE F,UNCIOA'ES MES SEPTIE,MBRE 2023

Andacollo, 29 de septiembre 2023

l.- ldentificac¡ón det Serv¡dor o Servldora Mun¡c¡pal a Honorarios.

Jenniffer Andrea Alvarcz Df az
17.624.332-5

2.- Dependencia y func¡ón encomendada.

Oficina de lnformación Laboral
Ejecutivá Atención Empresas

3,- Func¡ones real¡zadas durante el mes de aeptiembre de 2023

En el mes de septiembre de 2023, quien suscribe, realizó las sigu¡entes funciones:

Levantar información de los sectores predominantes a n¡vel comunal en materia de contratac¡ón.
lnscr¡pción y actualizac¡ón de datos de los usuar¡os atendidos (empresas y personas), tanto en BNE, como
en base de datos manten¡endo actualizada la información de Ios usuarios.
Entregar información del mercado laboral a los usuarios que requ¡eran saber las característ¡cas de las
ocupac¡ones y perfiles ocupac¡onales con mayor empleabilidad de la comuna y terr¡tor¡o Elqu¡ en caso de
que corresponda.
Real¡zar búsqueda de vacantes de empleo en las empresas pr¡vadas como en el mun¡cipio.
Publicar ofertas de empleo en plataforma BNE, y realizar un trabajo de manera art¡culada con Or¡entadora
Labora¡ para conocer las neces¡dades de las empresas, lo que favorezca a der¡vac¡ones pert¡nentes acorde
a los perfiles de cargo.
Efectuar segu¡miento a empresas, ofertas de empleo, derivac¡ones y colocados en caso de que corresponda.
Participar en encuentro comprometido como Red Territor¡al Elqu¡ en la Comuna de Coqu¡mbo prográmado
para finales del mes en curso, para traba.iar de manera conjunta y colaborativa en las metas del per¡odo.

Se realizan act¡v¡dades de gestión del Equipo OMIL como una aud¡encia con el Señor alcalde Gerald Cerda
P¡zarro, donde se exponen los avances del periodo, información de act¡vidades a realizar el próximo mes,
¡nv¡tac¡ón a dichas act¡vidades, y expos¡c¡ón de puntos clave en relación a problemáticas y propuestas de
mejoras que potencien el trabajo de OMIL. También se trabaia de manera colaborativa con Orientadora
Laboral para exponer serv¡cios prestados como OMIL, asesorías laborales y sal¡das a terreno.
Realizar difusión actividades y ofertas laborales disponibles en medios de comunicación municipal Radio

Montaña y en redes sociales de la of¡c¡na OMIL (Facebook), y otras oficinas municipales
Se traba.ja de manera conjunta y bajo los l¡neam¡entos de SENCE logrando concretar el traspaso de la
segunda cuota del convenio 2023

Función s ún cóntrato
Dirección / De rtamento / Oficina

orientador laboral
Línea



4.- Func¡ones ¡nstru¡das mediante delegac¡ones de funciones o sol¡c¡tudes de apoyo a otras un¡dades.

5.' A-us-encias just¡ficadas (debe indicar las fechas en que efectuó uso de pemÉos adminlstrativos,
feriados legales, descanso complementar¡o, licenc¡as médicas o permisoi especiales).

Se ext¡ende el presente ¡nforme para acred¡tar ante la Munic¡palidad de Andacollo, el pago de los
honorar¡os pactados según el contrato vigente en el mes de SEPTTEMBRE de 2023.

Para constancia firman:

Patricio
ntct I a Honorarios Jefe Departamen
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