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INFORME DE FUNCIONES MES DE OCTUBRE 2023

Andacollo, 31 de Octubre 2023

'1.- ldentificaci6n del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios.

Jenniffer Andrea Alvarcz Diaz
17.624.332-5

2.. Dependencia y funci6n encomendada.

Oficina de lnformaci6n Laboral
Ejecutiva Atenci6n EmpresasFuncion s 0n contrato

Direccion / Departamento / Ofrcina

4'- Funcione8 instruidas mediante delegaciones do funciones o sollcitudes de apoyo a otras unidades,

ffil

w

3.- Funciones realizadas durante el mes de octubrs de 2023.
En el mes de julio de 2023, quien suscribe, realiz6 las siguientes funciones:

- Levantar informaci6n de los sectores predominantes a nivel comunal en materia de contrataci6n.
- lnscripci6n y actualizaci6n de datos de los usuarios atendidos (empresas y personas), tanto en BNE,

como en base de datos manteniendo actualizada la informaci6n de los usuarios.
- Entregar informaci6n del mercado laboral a los usuarios que requieran saber las caracteristicas de las

ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad de la comuna y territorio Elqui en caso
de que corresponda.

- Reuni6n con la Red Territorial via zoom, para consolidar propuestas de mejoras de la gula operativa

- Realizar b0squeda de vacantes de empleo en las empresas privadas como en el municipio.
- Publicar ofertas de empleo en plataforma BNE, y realizar un trabajo de manera articulada con

Orientadora Laboral para conocer las necesidades de las empresas, Io que favorezca a derivaciones
pertinentes acorde a los perfiles de cargo.

- Efectuar seguimiento a empresas, ofertas de empleo, derivaciones y colocados en caso de que
corresponda.

- Realizar informe comunal sobre las inversiones pUblicas y privadas del periodo en curso y proyecci6n
2024. Parc esto se trabaja de manera colaborativa con SECPLAN con relaci6n a nuevos proyeclos,
6reas del municipio como Proempleo, personal, y con las empresas privadas de la comuna.

- Participar de Feria laboral que organiza SENCE en la Comuna de La Serena a flnales del mes en curso.
- Planiflcar, gestionar y ejecutar encuentros comprometidos como Red Teritorial Elqui en la comuna de

Andacollo como "Taller de Apresto Laboral para curso de maestro albaf,il" (jornada de la maflana)
"Encuentro Empresarial, programados para mediados y finales del mes en curso ante lo cual las
profesionales del equipo han kabajado de manera conjunta con las respectivas areas del municipio para
llevar a efecto dichas actividades.

- Se realiza trabaio colaborativo con Orientadora laboral para exponer servicios prestados como oficina y
asesorias en materia laboral, en presentacion de Encuentro laboral organizado por la comuna de
Andacollo.

- Se realiza difusion de actividades y ofertas laborales en medios institucionales en Radio Montaia y
Facebook de OMIL, asi como de otras oficinas municipales.

- Se realizas convocatoria e inscripci6n en cursos de capacitaci6n de Labores de soldadura, con una alta
convocatoria, y alta demanda de usuarios.

- Desarrollar presupuesto para las actividades del mes en curso y trabajar de manera cohesionada con
Departamento de Finanzas, para cumplir con metas del Programa FOMIL entre el Municipio y SENCE.



5.- Ausencias justificadas (debe indicar las fechas en que efectu6 uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario, licencias m6dicas o permisos especiales).

Permiso administrativo m ada el dia jueves 05 de octubre

Para constancia frrman

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los

honorarios pactados segun el contrato vigente en el mes OCTUBRE de 2023.
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