
@
tl'?=.'

@ 0ndocollo

iLUS'IR! NIUNICIPALIDAD
ANDACO],I,O

INFORME DE FUNCIONES MES DE DICIEMBRE 2023

Andacollo, 29 de diciembre 2023

l.- ldentificaci6n del Servidor o Servidora Municipal a Honorarios,

Jenniffer Andrea Alvarcz Diaz
17.624.332-5

2.- Dependencia y funci6n encomendada.

Olicina de Informaci6n Laboral
Ejecutiva Atenci6n Empresas

3.- Funciones reallzadas durante el mes de diciembre de 2023.
En el mes de diciembre de 2023, quien suscribe, realiz6 las siguientes funciones

Levantar informaci6n de los sectores predominantes a nivelcomunal en materia de contrataci6n.
lnscripci6n y actualizaci6n de datos de los usuarios atendidos (empresas y personas), ianto en BNE,
como en base de datos manteniendo actualizada la informaci6n de los usuarios.
Entregar informaci6n del mercado laboral a los usuarios que requieEn saber las caracterlsticas de las
ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad de la comuna y teritorio Elqui en caso
de que conesponda.
Realizar bUsqueda de vacantes de empleo en las empresas privadas como en el municipio.
Publicar ofertas de empleo en plataforma BNE, y realizar un trabajo de manera articulada con
Orienladora Laboral para conocer las necesidades de las empresas, lo que favorezca a derivaciones
pertinentes acorde a los perfiles de cargo.
Efectuar seguimiento a empresas, ofertas de empleo, derivaciones y colocados en caso de que
corresponda.
Reuniones de coordinaci6n con Minera Teck CDA(Profesional del 6rea de Gesti6n de proveedores), en
el marco de planiflcaci6n inicio del petiodo 2024, y continuar trabajando de manera conjunta y
colaborativa, con las empresas colaboradoras de la comuna.
Reuniones de coordinaci6n con profesionales del lnstituto Nacional de estadisticas lNE, en el marco del
prdximo Censo, realizar difusi6n y apoyo en usuarios y usuarias interesados en participar de la comuna.
Se realiza difusi6n de actividades y ofertas laborales en medios institucionales en Radio Monlafra y
Facebook de OMIL, asi como de otras ollcinas municipales.
Participar en Feria Laboral 2023, comprometida como Red Territorial Elqui en la Comuna de Coquimbo
programado para inicios del mes en curso, para trabajar de manera conjunta y colaborativa en las metas
del periodo.
Desanollar presupuesto para las actividades del mes en curso y trabajar de manera cohesionada con
Departamenlo de Finanzas, para cumplir con metas del Programa FOMIL entre el Municipio y SENCE.
Participar en "Ultimo Encuentro de Oficinas de lnformaci6n Laboral, OMIL" de la regi6n. en la
comuna de Coquimbo en el marco de actividades organizadas por SENCE y OlVllL, donde se exponen
balances del periodo en curso por parte de la Direcci6n Regional de SENCE y Observatorio Laboral
Regional, adem6s de lineamientos en caso de continuidad del convenio 2024-2025
Asesorar a empresas en relaci6n a servicios prestados por OMIL, oferta program6tica SENCE, para
mantener contacto, o fidelizar a las empresas, prestando el apoyo y acompaframiento en sus procesos
de reclutamiento de personal y en las prdximas mantenciones del periodo 2024.
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4.. Funciones instruidas mediante delegaciones de funciones o sollcitudes de apoyo a otras unidades.



5.- Ausencias Justificadas (debe indicar las fechas en que efectu6 uso de permisos administrativos,
feriados legales, descanso complementario! licencias m6dicas o permis03 especiales)-

01 11212023, Descanso complementario (medio dia)
21 I 1212023, Permiso administrativo
2211212023, Descanso complementario (dia completo)
2911212023, Descanso complementario (3 horas)

Se extiende el presente informe para acreditar ante la Municipalidad de Andacollo, el pago de los
honorarios pactados seg0n el contrato vigente en el mes DICIEMBRE de 2023.

Para constancia firman:
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