
Asig experiencia
Bienio

Desempeño
Dificil BRP Asig Zona Incentivos Otras

Asignaciones

Director/Jefe  de Educación No aplica Pesos 12.935 569.140 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Director/a Media No aplica Pesos 12.935 569.140 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Directivo Media No aplica Pesos 12.935 569.140 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Técnico Media No aplica Pesos 12.935 569.140 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Media No aplica Pesos 12.935 569.140 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Director/a Básica No aplica Pesos 12.293 540.892 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Directivo Básica No aplica Pesos 12.293 540.892 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Técnico Básica No aplica Pesos 12.293 540.892 Variable Variable Variable Variable Variable Variable
Docente Básica No aplica Pesos 12.293 540.892 Variable Variable Variable Variable Variable Variable

Sueldo $ bienio Sueldo $ bienio

2 1 44 6,76% 569.140 38.474 540.892 36.564
4 2 44 13,42% 569.140 76.379 540.892 72.588
6 3 44 20,08% 569.140 114.283 540.892 108.611
8 4 44 26,74% 569.140 152.188 540.892 144.635

10 5 44 33,40% 569.140 190.093 540.892 180.658
12 6 44 40,06% 569.140 227.997 540.892 216.681
14 7 44 46,72% 569.140 265.902 540.892 252.705
16 8 44 53,38% 569.140 303.807 540.892 288.728
18 9 44 60,04% 569.140 341.712 540.892 324.752
20 10 44 66,70% 569.140 379.616 540.892 360.775
22 11 44 73,36% 569.140 417.521 540.892 396.798
24 12 44 80,02% 569.140 455.426 540.892 432.822
26 13 44 86,68% 569.140 493.331 540.892 468.845
28 14 44 93,34% 569.140 531.235 540.892 504.869
30 15 44 100,00% 569.140 569.140 540.892 540.892

1.-Asignacion de experiencia (bienio) se aplica sobre la RBMN siendo beneficiarios los docentes acreditados de acuerdo a tabla adjunta
2.- La asignacion de Desempeño Dificil depende del porcentaje asignado por el Ministerio a cada establecimiento.
3.- BRP : Titulo y Mencion depende de la acreditacion de la formacion profesional de cada docente
4.- La asignacion de Zona depende del porcentaje asignado por el Ministerio a cada establecimiento.
5.- Incentivo y otras asignaciones son variables depende de porcentajes determinados por el Ministerio y atribuciones de la Jefatura

Asignaciones

6.- Total de haberes :  variables depende de la formacion , experiencia y horas asignadas a cada docente, porcentajes determinados por el Ministerio y
atribuciones de la Jefatura,
7.- Asistentes de la educación : Se rigen por el Codigo del Trabajo por lo que no cuentan con escala de sueldo,  las asignaciones son las establecidas por ley 19464,
ley 18620,

ESCALA DE REMUNERACIONES DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MEDIA
Horas % bienio

BASICA
Años

ejercicio bienio

Grado Unidad
Monetaria Valor hora

Remuneración básica
mínima nacional (44
horas semanales)

Estamento


