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el . 'REGLAMENTO N°01-2018

ERA RAWA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLO

DE LA REPUBLICA

r Andacollo, 20 de Diciembre de 2018.

20 DIC, 2018

CONTRALORIA REG!ON/_]SLS
COQUIMBO LQFé@lNAlQEQEABn B8ha 31 de marzo de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones”

VISTOS:

- Ley N2 18.883 de fecha 29 de diciembre de 1989, la cual aprueba el “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”

- Ley N°19.280, publicada el 16 de diciembre de 1993 la cual modifica las leyes N°s 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y
= establece normas sobre plantas y encasillamiento de personal.

- Decreto con Fuerza de Ley N°117, publicado el 08 de septiembre de 1994, el cual adecua, modifica y
establece la planta de personal de la Municipalidad de Andacollo.

- Ley N°15.231 sobre organizacién y atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

- Ley N°19.602, publicada el 25 de marzo de 1999, la cual modifica la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, en materias de gestién municipal.

- Ley N219.777 de fecha 05 de diciembre de 2001, la cual crea Juzgados de Policia Local en las comunas que
indica.

- Decreto Alcaldicio N2876 de fecha 26 de septiembre de 2005, el cual crea ei cargo de Administrador
Municipal, en la planta de Directivos, grado 82 de la Municipalidad de Andacollo.

- Ley N220.033 de fecha 01 de Julio del 2005, la cual modifica le Ley N217.235 sobre impuesto territorial; El
Decreto Ley N93.063, sobre rentas municipales; La Ley N218.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y faculta a las municipalidades para otorgar condonaciones que indica.

- Ley N220.554 de fecha 23 de enero de 2012, Crea Juzgados de Policia Local en las comunas que indica.

- Decreto Alcaldicio N2478 de fecha 28 de marzo de 2012, el cual crea El cargo de Secretario Abogado de
Juzgado de Policfa Local, escalafén profesional, grado 102 de la E.U.S.M. de la Municipalidad de Andacollo.

- Ley N°20.742, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, publicada el 01 de abril de 2014, la cual perfecciona el rol fiscalizador del Concejo; fortalece
la transparencia y probidad en la municipalidades; crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas
municipales.

- Decreto Alcaldicio N°1003, de fecha 03 de julio de 2014, el cual crea cargos en la Planta de Personal con el
objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N°20.742.

- Dictamen de la Contraloria General de la Republica N°51856 de fecha 30 de junio de 2015, el cual ratifica
criterio sobre la creacién del cargo de Director de Agiministracién y Finanzas en aquellas municipalidades
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- Decreto Alcaldicio N°2566 de fecha 24 de julio de 2015, el cual adecua el cargo grado 11° de la E.U.S.M., de
Jefe de Administracién y Finanzas, al grado 8° de la E.U.S.M., a contar del 01 de agosto de 2015.

- Ley N°20.922 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, publicada el 25 de mayo de 2016, la cual
modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

- Decreto Alca|dicio. N°4487, de fecha 23 de agosto de 2016, el cual adecua la Planta de Personal de la
Municipalidad de Andacollo con el objeto de dar cumplimiento a los articulos primero y cuarto transitorios
de la Ley N°20.922.

- Decreto Alcaldicio N°7753, de fecha 27 de diciembre de 2016, el cual adecua la Planta de Personal con el
objeto de dar cumplimiento al articulo segundo transitorio de la Ley N°20.922.

- Decreto Alcaldicio N°4075, de fecha 06 de julio de 2017, el cual rectifica los decretos Alcaldicios N°4487 de
2016 y N°7753/2016, en relacidn a la totalidad de cargos de la Planta de Personal Municipal.

- Decreto N°1675 del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, publicado el 07 de febrero de 2017, que
aprueba reglamento que regula procedimiento para establecer la categoria en que se ubicaran las
municipalidades del pais para efectos de determinar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de
Alcalde dentro de la Planta Municipal respectiva.

- Decreto Alcaldicio N°725, de fecha 30 de enero de 2018, el cual restablece cargos en la Planta de Personal
modificada por los Decretos Alcaldicios N°s 4487 y 7753 de 2016, segln lo instruido por la Contraloria
Regional de Coquimbo, en el oficio N27.601 de fecha 26 de diciembre de 2017.

- Decreto Alcaldicio N°1167 de fecha 19 de febrero de 2018, el cual dispone la conformacién del Comité
bipartito paritario Ley 20.922.

- Resolucién Exenta N°5.185 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fechal4d de
mayo de 2018, la cual deja constancia de las categorias en que se ubican las municipalidades del pais y del
rango de grados de remuneraciones que corresponde asignar a los respectivos alcaldes en la
correspondiente Planta de Personal, en cumplimiento de lo dispuesto el en el articulo 5° del Decreto
N°1.675 de 2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

- Instructivo N217.773 de fecha 13 de julio de 2018 de la Contraloria General de la Republica, el cual imparte
instrucciones en relacién con el ejercicio de la facultad para fijar o modificar las plantas de personal de las
municipalidades.

- Informe fundado elaborado por las unidades de; Administracion Municipal, Departamento de
Administracién y Finanzas, y la Secretaria Comunal de Planificacion, el cual justifica la necesidad de crear
nuevas unidades en la estructura orgdnica municipal.

- Reglamento sobre organizacién interna de la municipalidad indicado en el articulo N°31 de la Ley 18.695,
“Orgénica Constitucional de Municipalidades”, en el cual se crean las unidades de: Departamento de
Personal; Departamento de Medio Ambiente; Departamento de Desarrollo Econdmico Local y Fomento
Productivo y Departamento de Turismo y Cultura.
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- Certificado emitido por el Departamento de Administracién y Finanzas y la Direccién de Control Interno, el
cual acredita la disponibilidad presupuestaria para el financiamiento de la Planta de Personal propuesta a
contar del afio 2019, segun las disposiciones del articulo 49 bis de la Ley N®18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

- Certificado sobré proyeccion del limite de gasto en personal emitido por el Jefe de Administracién y
Finanzas, con el objeto de dar cumplimiento al numeral 10 del titulo Il del Instructivo N°17.773 de la
Contraloria General de la Republica.

- Acta del Concejo Municipal en la cual se deja registro sobre la opinién de los representantes de los
trabajadores sobre el proceso de readecuacion de la Planta de personal.

- Politica de Recursos Humanos aprobada mediante Decreto Alcaldicio N22518 de fecha 26 de abril de 2017.

- Reglamento sobre Concurso Plblico, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N26388 de fecha 11 de
noviembre de 2018. '

- Escalafén de mérito vigente, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N24054 de fecha 31 de agosto de 2018.

- Acta N°04 de fecha 20 de diciembre de 2018 del H. Concejo Municipal, la cual deja constancia que en
sesién extraordinaria de misma fecha, dicho Cuerpo Colegiado aprobé en forma unanime la propuesta de
Planta de Personal fijada mediante Reglamento Municipal N°01-2018.

- Certificado N°906 de fecha 20 de diciembre de 2018 de la Secretaria Municipal, el cual certifica que el H.
Concejo Municipal, aprueba por unanimidad el Reglamento de Planta de Personal propuesto para entrar en
vigencia a contar del 1° de enero de 2019.

CONSIDERANDO:

- La necesidad de contar en la estructura orgdnica municipal, con una unidad de Asesoria Juridica con la
finalidad de que todos los actos administrativos sean dictados conforme a derecho y a las leyes vigentes,
evitando representaciones por vicios de inconstitucionalidad o de legalidad ante eventuales fiscalizaciones,
al igual que responsabilidades administrativas por dafios causados al patrimonio del estado, por acciones u
omisiones realizadas dolosa o culposamente por los servidores municipales.

- La necesidad de contar en la estructura orgénica municipal, con una unidad independiente denominada
Departamento de Medio Ambiente en la estructura organica de la Municipalidad, para dar estricto
cumplimiento a las exigencias y requerimientos legales en materias sobre proteccién medioambiental a los
que el municipio se encuentra obligado vy velar por la salud de los habitantes de nuestra comuna, buscando
un equilibrio sustentable entre las actividades econdmicas ligadas a la explotacion de materias primas y la
proteccion del medio ambiente.

- La creacidn de un Departamento de Desarrollo Econémico Local y Fomento Productivo, proporcionara al
municipio una mayar gestién en la amplia gama de instrumentos de la institucionalidad publica orientados al
fomento, al generar un acercamiento entre estos y los emprendedores y empresarios de la comuna, siendo
el soporte técnico una alternativa para el desarrollo comunal.

- La necesidad de contar en la estructura organica municipal, con un Departamento de Turismo y Cultura,
con el objetivo de fortalecer nuestra identidad cultural, vinculando y promoviendo el turismo en la comuna.
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- Mediante el presente Reglamento Municipal, el cargo de Juez de Policia Local es modificado a grado 7° de
la planta de Directivos de la municipalidad, y el cargo nominado como Secretario Abogado de Juzgado de
Policfa Local, grado 10° de la Planta de profesionales vigente en el afio 2018, subrogara al Juez titular en su
ausencia, asumiendo todas las responsabilidades y deberes del cargo, esta autoridad edilicia considera
necesario modificar el grado del cargo de Secretario abogado de Juzgado de Policia Local a grado 9° en la
planta de profesionales, con el objeto de equilibrar las remuneraciones del funcionario o funcionaria que
ocupe el cargo, en felacién a las responsabilidades y deberes que este tendra.

- La necesidad de presentar una oferta de empleo atractiva para profesionales interesados en servir al cargo
de Director de Obras Municipales en la comuna de Andacollo, nivelando el grado remuneratorio de este con
el de otras plazas jerarquicamente equivalentes en consideracion de los requisitos especificos del cargo y
prohibiciones al ejercicio de la profesion en el territorio comunal establecidas por la Ley General de
Urbanismo y Construcciény Ley Sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

A nivel organizacional, esta autoridad edilicia considera la pertinencia de restablecer la paridad en los
grados asignados a los cargos nominados en el DFL N°117-19.321 del 08 de agosto de 1994.

- La necesidad de profesionalizar y fortalecer la funcién del Departamento de Personal, orientandolas al
cambio denominado “Gestién de Personas”, proporcionando a esta unidad mayor independencia para el
desarrollo de Politicas de Recursos Humanos y su adecuada aplicacion.

- Los lineamientos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Comunal periodo 2015 -2019,
especificamente aquellos que tienen relacion con: El fortalecimiento del Desarrollo Social; Recuperacién y
preservacién y puesta en valor del patrimonio tangible e intangible; Fortalecimiento de las actividades
econémicas de la comuna; Proteccidn y recuperacién del Medio Ambiente y el Mejoramiento continuo dela
Gestion Municipal.

- El incremento de la poblacién comunal registrada en el dltimo CENSO afio 2017.
- la necesidad de contar con una Planta de Personal que permita satisfacer los requerimientos de la
comunidad, propiciando el bien comun y asegurando su participacién en el progreso econémico, social y

cultural.

- Las atribuciones conferidas a mi cargo, por la Ley N°18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones.

DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS QUE SE
INDICAN:

Reglamento N°01-2018: Fija Planta de Personal de la Municipal de Andacollo:

Articulo 1°- Fijese la Planta de Personal de la Municipalidad de Andacollo, segln las disposiciones
establecidas en el articulo 49 bis de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en los
términos que a continuacidn se sefialan:

Articulo 22.- Créense los cargos que se indican:

Planta Cargo Grado  N° Cargos

Directivos Director de Administracion y Finanzas 7° 1

Directivos Asesor Juridico. 7° 1
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Jefaturas Jefe Departamento de Medio Ambiente. 10° !

Jefaturas Jefe Departamento de Desarrollo Econdmico Local y 12° 1
Fomento Productivo.

Jefaturas Jefe Departamento de Turismo y Cultura 12° 1
Técnicos ' Técnico 15° 1
Técnicos Técnico 16° 1
Administrativos Administrativos | 18° 2

Total de cargos 9

Articulo 3°.- Modifiquese los grados de los cargos, en las plantas que se indican.

Planta Cargo Grado Grado N°
actual  maodificado  Cargos

Alcaldes Alcalde 6° 5° 1
Directivos Juez de Policia Local 8° 7° 1
Directivos Administrador Municipal 8° 7° 1
Directivos Secretario Municipal 8° 7° 1
Directivos Secretario Comunal de Planificacién 8° 7° 1
Directivos Director de Desarrollo Comunitario 8° 7° 1
Directivos Director de Control Interno 8° 7° 1
Directivos Director de Obras Municipales 9° 7° 1
Profesionales  Secretario abogado de Juzgado de Policia Local 10° 9° 1

Articulo 4°.- Suprimase el cargo que a continuacién se sefiala:

Planta Cargo Grado Cargo
suprimido

Jefaturas Jefe de Administracion y Finanzas 8° i
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Articulo 5°.- “Fijese la Planta de Personal de la Municipalidad de Andacollo, la cual regird a contar del 01 de

Andacollo
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enero de 2019”
Planta Cargo Grado  N° Cargos
Alcaldes Alcalde 5° 1
Directivos Juez de Policia Local i 1
Administrador Municipal 7° 1
Secretario Municipal 7° 1
Secretario Comunal de Planificacion 7° 1
Director de Desarrollo Comunitario 7° 1
Director de Administracion y Finanzas 7° 1
Director de Control Interno 7° 1
Asesor Juridico 7° 1
Director de Obras Municipales 7° 1
Directivo 10° 1
Profesionales Secretario Abogado de Juzgado de Policia Local 97 1
Profesional 10° 1
Jefaturas Jefatura 10° 1
Jefe Departamento de Medio Ambiente 10° 1
Jefatura 11° 1
Jefe Departamento de Desarrollo Local y Fomento 12° 1
Productivo
Jefe Departamento de Turismo y Cultura 12° 1
Técnicos Técnico 11° 1
Técnico 12° 1
Técnico 13° 1
Técnico 14° 1
Técnico 15° 1
Técnico 16° 1
Administrativos Administrativo 13° 4
Administrativo 14° 2
Administrativo 15° 1
Administrativo 16° 1
Administrativo 17° 1
Administrativo 18° 4
Auxiliares Auxiliar 14° 2
Auxiliar 16° 2
Auxiliar 18° 1
Total de cargos 42
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Articulo 6°: Fijense los requisitos especificos para el desempefio de los cargos que se mencionan:

Cargo Grado

Requisitos

Secretario Municipal 7°

Secretario Comunal de Planificacion 7°

Director de Administracién y Finanzas 7°

Director de Obras Municipales Z°

Asesor Juridico 7°

Jefe Departamento de Medio Ambiente 10°

Experiencia laboral de al menos tres afios en la
Administracion del Estado.

Experiencia laboral de a lo menos tres afios en la
Administracidn del Estado y curso de capacitacion en
formulacién de proyectos.

Titulo profesional de Contador Publico Auditor,
Ingeniero Comercial, Administrador Publico,
Ingeniero en Administracion de Empresas o
Ingeniero Civil Industrial, con experiencia profesional
de a lo menos tres afios en finanzas
gubernamentales y/o presupuesto del sector
publico.

Experiencia profesional de a lo menos tres afios en la
Administracion del Estado.

Experiencia laboral de a lo menos dos afios en la
Administracién del Estado.

Titulo profesional de Ingeniero Civil Ambiental,
Ingeniero Ambiental o Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesién.

Andtese, tdmese razén, registrese, comuniquese y publiquese en el diario oficial.
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SECRETARIA MUNICIPAL

JAA/WNZ/SSC/AAP/LAN/MDP/gpj.

Distribucion:

- Contraloria Regional de Coquimbo.

- Diario Oficial.

- Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
- Alcaldia.

- Secretaria Municipal.

- Departamento de Personal.




